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Einfihrung

Diese Handlungshilfe unterstitzt die Anwendung und praktische Umsetzung der
Leistungsform des Personlichen Budgets. Sie ist gedacht fir Sachbearbeiter und
Entscheidungstrager der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung.

Sie dient der Sicherung einer einheitlichen Anwendung des Persdnlichen Budgets in
der gesetzlichen UV und der Umsetzung des gesetzgeberischen Willens.

Diese Handlungshilfe wird fortgeschrieben. Sie stellt zun&achst nur ein Grundgerust
dar, das entsprechend der zu erwartenden Rechtsprechung und der jeweils zu
beteiligenden Fach- und Entscheidungsgremien der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) erganzt und angepasst wird.

1. Grundsatze

Das Persotnliche Budget ist keine neue Leistung, sondern eine andere Form der
Leistungsausfiihrung. Ein Personliches Budget darf nicht fur Leistungen verwandt
werden, auf die sonst kein Anspruch besteht. Dem Berechtigten® wird die Leistung in
Form eines Geldbetrages zur Verfligung gestellt, GUber den er weitgehend selbst
bestimmen kann. Das Personliche Budget wird nur auf Antrag erbracht.

Mit dem Personlichen Budget sollen vor allem Selbstbestimmung und Teilhabe der
Leistungsberechtigten gefordert werden. Die Erfahrung mit dem Reha-Management
zeigt, dass der Rehabilitationsprozess in vielen Fallen durch mehr
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung positiv beeinflusst wird. Die Form der
Leistungserbringung als Personliches Budget dient damit insbesondere der Starkung
und Wirksamkeit des Rehabilitationsprozesses.

Die Leistungsform des Personlichen Budgets &andert nichts an den bekannten
Verfahren der Heilverfahrenssteuerung, Rehabilitations- und Teilhabeplanung. Sach-
bzw. Dienstleistungen werden durch einen Geldbetrag ersetzt. Dies ist grundsatzlich
bei allen Sach- und Dienstleistungen mit Ausnahme der medizinischen
Akutbehandlung méglich.

1.1 Rahmenbedingungen

Der Einsatz des Personlichen Budgets erfordert pro-aktives Handeln, insbesondere

e pragmatisches Vorgehen

e Engagement und Kreativitat

e gegenseitiges Vertrauen

e Kommunikation auf Augenhdhe
e Mut zum sinnvollen Einsatz

¢ i.d.R. einen personlichen oder zumindest telefonischen Kontakt zur
Feststellung der individuellen Geeignetheit

e Impuls fur die erforderliche Antragsstellung

! Im Folgenden wird aus Griinden der Lesbarkeit auf die weibliche Form verzichtet.
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e einen zunachst erhdhten Arbeitseinsatz zur individuellen
Bedarfsfeststellung und vertraglichen Gestaltung

¢ die Rickendeckung der Entscheidungstrager der Verwaltung

Die umfassende, intensive und versichertennahe Begleitung und Betreuung durch
die Fachberater fur Rehabilitation (Berufshelfer) oder Rehabilitationsmanager erweist
sich damit fir die gesetzliche UV als groRRer Vorteil. Kein anderer Reha-Trager
verfugt Uber diese engen und oft dauerhaften Kontakte zu seinen Versicherten. Die
genaue Kenntnis der personlichen Situation, der Verletzung/Erkrankung, des
hauslichen Umfelds, der individuellen Fahigkeiten und Ressourcen bietet ideale
Moglichkeiten, Uber Vor- und Nachteile eines Personlichen Budgets zu beraten,
Antrége zu initiieren und den Budgetrahmen zu gestalten.

1.2 Komplexes Persodnliches Budget

Sind Leistungen mehrerer Rehabilitationstrager in das Personliche Budget
einzubeziehen, wird es als trageriubergreifendes Persdnliches Budget erbracht.
Sofern neben den unfallbedingten Leistungen parallel Leistungen anderer Trager
zustehen, kann dies auch fur den Unfallversicherungstrager in Betracht kommen.

Der Grundsatz ,alles aus einer Hand“ ermdglicht aber zumeist die Erbringung
komplexer Personlicher Budgets als alleiniger Reha-Tréger.

1.3 Pro Personliches Budget

Durch eine einvernehmliche Zielfindung wund die beidseitig akzeptierte
Leistungsgestaltung bietet das Personliche Budget sowohl fiir die Versicherten als
auch fur die Verwaltung Vorteile. Es entfallen z.T. regelmaldige Routinetatigkeiten,
z.B. wiederkehrende Abrechnungen bei Fahrtkosten oder Haushaltshilfe. Deshalb
soll jede Gelegenheit genutzt werden, um Uber die Leistungsform des Persdnlichen
Budgets zu informieren.

2. Budgetfeststellungsverfahren

Bevor Uber ein Budget entschieden werden kann, mussen selbstverstandlich
Beratung und Bedarfsfeststellung sowie das Festsetzen von Zielen fir die Reha-,
Teilhabe- oder Pflegeplanung sowie die Feststellung der erforderlichen Leistungen
erfolgt sein.

Zunachst sollte gemeinsam mit dem Leistungsberechtigten ermittelt werden, ob das
Erbringen von Leistungen als Personliches Budget im Einzelfall sinnvoll ist oder ob
diese Form der Leistungserbringung evitl. sogar Nachteile fir ihn birgt. Auch bei
grundsatzlich vorliegender Budgetfahigkeit kann z.B. fir nur kurz andauernde
Leistungen ein Budget eventuell nicht sinnvoll sein, wenn sich der Aufwand fir die in
der Budgetverordnung vorgeschriebene Zielvereinbarungen und Qualitatssiche-
rungsmalnahmen als unverhaltnisméflig hoch gegeniiber dem Nutzen fir den
Leistungsberechtigten darstellt.

2.1 Ausgangspunkt Beratung

Ein Personliches Budget wird immer nur auf Antrag erbracht. Dies bedeutet auch,
dass niemand gezwungen werden kann, Leistung(en) in Form eines Personlichen
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Budgets in Anspruch zu nehmen. Die Antragsstellung kann formlos erfolgen. Bei
mundlicher Antragsstellung empfiehlt sich ein entsprechender Vermerk.

Der Impuls fir einen entsprechenden Antrag soll vom UV-Trager ausgehen. Die UV-
Trager haben im Rahmen einer umfassenden Beratung und Betreuung der
Versicherten die Verpflichtung, das Persdnliche Budget aktiv einzubeziehen.

In der Praxis wird ein Antrag auf ein Personliches Budget sehr haufig aus der
Kommunikation des UV-Tragers mit dem Berechtigten (z.B. im Rahmen des Reha-
Managements) resultieren.

2.2 Festlegen konkreter Budgetziele
Bei der Festlegung und Vereinbarung von Zielen wird allgemein erwartet, dass diese

~SMART" sein sollen. Fur Personliche Budgets fordert dies z.B. auch die vorlaufige
Handlungsempfehlung der BAR. SMART bedeutet:

S = spezifisch

M = messbar

A = anspruchsvoll
R = realistisch

T = terminiert

In diesem Zusammenhang kann es sinnvoll sein, nicht nur das Gesamtziel der
Leistung, sondern ggf. auch Zwischenziele zu benennen. Eine konkrete Aussage
Uber die Ziele muss die Art der zu budgetierenden Teilhabeleistungen
beriicksichtigen.

Beispiele fur Budgetziele ...

= ... bei Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Die Besonderheit bei Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ist,
dass keine ,Steuerungsinteressen“ des Kostentragers im engeren Sinne
bestehen. Der Leistungsberechtigte soll seine individuellen Interessen
selbstbestimmt als Ziele formulieren.

— Erh6hung personlicher Kontakte zur gesellschaftlich-sozialen Integration (z.B.
Uber Ehrenamt, Verein, Kirchenkreis, VHS) auf eine bestimmte Anzahl (z.B.
in Stunden pro Woche).

— Beschaftigung ohne wirtschaftliche Zielsetzung (z.B. wenn Eingliederung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht mehr maéglich ist) in einem bestimmten
Umfang (Stunden pro Tag, Tage pro Woche)

= ... bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

— Erlangung einer bestimmten beruflichen Qualifikation (Teilziele:
Leistungsnachweise, Zwischenprifungen, Beurteilungen)

— erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungsmaf3nahmen innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes

— selbstandige Existenz: Akquisition eines bestimmten Kundenstamms
innerhalb einer bestimmten Zeit
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= .. bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

— Verlangerung der ohne Unterstlitzung zu Ful3 zu erreichenden Wegstrecke
— selbstandiger Transfer zwischen Rollstuhl und Bett

— Zunahme des Bewegungsausmalfes des linken Kniegelenkes in einem
bestimmten Mal3 im Vergleich zur Gegenseite

2.3 Zielvereinbarung

Ein wichtiger Bestandteil des Budgetfeststellungsverfahrens bildet die mit dem
Leistungsberechtigten zu treffende Zielvereinbarung. Der Abschluss einer
Zielvereinbarung ist Voraussetzung fir die Bewilligung einer Leistung in Form eines
Personlichen Budgets. Nach 8 4 BudgetV enthdlt die Zielvereinbarung mindestens
Regelungen uber die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele, die
Erforderlichkeit eines Nachweises fir die Deckung des festgestellten individuellen
Bedarfs sowie die Qualitatssicherung.

Die Zielvereinbarung muss sowohl fir den Unfallversicherungstrager als auch fir
den Leistungsberechtigten klar beschreiben, wofiir das Persénliche Budget erbracht
wird, welchem Rehabilitations-/Teilhabe-Ziel es dienen soll, welche Leistungen es
umfasst, fur welchen Zeitraum es erbracht wird, in welchem Rhythmus die Zahlung
erfolgt, wie und ob ein Nachweis Uber die eingekauften Leistungen zu erfolgen hat
und in welcher Form die Qualitatssicherung erfolgen soll. Im 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag, der die Zielvereinbarung darstellt bzw. beinhaltet, empfiehlt es sich,
folgende Bereiche zu regeln.

- Teilhabeziel (ibergeordnet)

- Budgetzweck (konkret)

- Hohe der Zahlung

- Budgetzeitraum (ggf. Regelung tUber automatische Verlangerung)

- Zahlungsmodus

- Nachweis und Qualitatssicherung

- Modalitaten einer Riickzahlung

- Kindigungsfristen

- Mdglichkeit und Voraussetzungen einer Anpassung

Ein Beispiel fiur eine Zielvereinbarung ist auch auf der Homepage der

LInteressenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V." unter
www.isl-ev.de/category/schwerpunkte/forum-personliches-budget zu finden.

2.4 Leistungen, die als Personliches Budget erbracht werden kénnen

Als Personliches Budget kénnen grundsatzlich alle Leistungen zur Teilhabe, sowie
auch Pflegeleistungen der UV in Anspruch genommen werden. Dies schlief3t
ergédnzende Leistungen, flr die sonst ein Anspruch auf Kostenerstattung bestanden
hatte (Reisekosten, Haushaltshilfe, Kinderbetreuungskosten, Hilfsmittel,
Energiemehrkosten) ein.

Um eine mdglichst frihzeitige Wiedereingliederung aus medizinischer Sicht zu
ermdglichen, bedarf es einer optimalen Steuerung des Heilverfahrens. Es wird daher
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in der Regel nicht sinnvoll sein, die Leistungen der medizinischen Rehabilitation zu
budgetieren. Dies gilt grundsatzlich auch fur die Berufsgenossenschaftliche
Stationare Weiterbehandlung (BGSW) oder die Erweiterte Ambulante Physiotherapie
(EAP) sowie die Komplexe Stationdre Rehabilitation (KSR).

Ausgeschlossene Leistungen fir ein Persdnliches Budget sind inshesondere:

— Leistungen der medizinischen Akutversorgung?® und
- rezeptpflichtige Medikamente.

Beim Verletzten- und Ubergangsgeld handelt es sich bereits um Geldleistungen,
Uber die der Versicherte frei verfigen kann. Sie bedirfen daher nicht der
Umwandlung. Auch das Ziel der Starkung der Selbstbestimmung und der
Teilhabemoglichkeiten wird durch die Auszahlung dieser Geldleistungen in Form
eines Persdnlichen Budgets nicht gefordert.

Ein Personliches Budget kann sich auf eine einzelne Leistung beschranken (z.B.
Fahrtkosten) oder aber mehrere Leistungen zusammenfassen (z.B. Fahrtkosten,
Lernmittel, Kinderbetreuungskosten). Eine Ubersicht mit Hinweisen zur
Budgetierbarkeit einzelner Leistungen findet sich in der Tabelle im Kapitel 7.

Personliche Budgets, die mehrere Leistungen unterschiedlicher Leistungsbereiche
umfassen, sind ihrer Art nach komplexe Personliche Budgets. Da die
Unfallversicherung grundsatzlich samtliche Leistungen ,aus einer Hand“ erbringt,
sind derartige Budgetformen inhaltlich mit dem trageribergreifenden Persdnlichen
Budget, das von mehreren Tragern gewéhrt wird, vergleichbar.

2.5 Zeitrahmen des Persénlichen Budgets

Perstnliche Budgets kénnen fur einmalige und fir laufende Leistungen gewahrt
werden. Einmalige Personliche Budgets werden zeitpunktbezogen erbracht und
abgewickelt. Fir laufende Leistungsanspriche haben sich in der Praxis
Budgetlaufzeiten von maximal zwolf Monaten bewahrt.

2.6 Hbhe des Personlichen Budgets

Das Personliche Budget ist so zu bemessen, dass es den individuell festgestellten
Bedarf vollstdndig deckt. Dabei sollen durch die Ausfihrung der Leistung als
Personliches Budget keine hoheren Kosten entstehen, als durch die
Leistungserbringung der Dienst- oder Sachleistung in herkémmlicher Form (§ 17
Abs. 3 S. 4 SGB IX).

Die Festsetzung der Budgethohe erfordert eine Kalkulation der voraussichtlichen
Aufwendungen aller individuell zu erbringenden Leistungen, die in das Persotnliche
Budget einbezogen werden sollen. Dies erfolgt z.B. auf der Grundlage der bisherigen
Leistungsfestsetzung, nach den einschlagigen Gebuhrenregelungen bzw. den
ortsiiblichen Preisen, nach Erfahrungswerten und ggf. unter Berlcksichtigung der
Angebote im Hilfsmittelpool. Es kdnnen auch vergleichbare Falle fur die Kalkulation
herangezogen werden.

Bei Personlichen Budgets, die als Arbeitgebermodell ausgefiihrt werden (Pflege,
Arbeitsassistenz), in denen der Leistungsberechtigte also selbst als Arbeitgeber die

2 vgl. auch § 26 Abs. 1 S. 2, 2. HS SGB VII (Umkehrschluss)
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Pflege- oder Assistenzkréfte einstellt, sind die notwendigen Mittel fur die Hilfe bei der
Lohnbuchhaltung sowie flr das Abflhren der Sozialversicherungsbeitrage und der
Lohnsteuer in die Bedarfsplanung einzubeziehen.

In Einzelfallen kann ein erhdhter Bedarf an Beratung und Unterstiitzung bei der
Beantragung, der Zielvereinbarung und fir die Inanspruchnahme des Persotnlichen
Budgets bestehen. Mit den Aspekten des Bedarfs flr Budgetassistenz befasst sich
das Kapitel 8.

Grundsatzlich bedarf das Personliche Budget keiner Uberpriifung und damit der
Anpassung der Budgethdhe.

Im Ausnahmefall kann eine Budgetanpassung erfolgen,

= bei einer Anderung in den Verhaltnissen, die fiir die Bedarfsfeststellung der
Teilhabe-/ Pflegeleistungen maf3gebend waren (z.B. bei Pflegeleistungen,
sobald sich der Budgetnehmer Uber einen langeren zusammenhéngenden
Zeitraum in einer stationaren Behandlung befindet. Es empfiehlt sich deshalb,
einen solchen Fall bereits im Bescheid oder im 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
zu regeln).

= bei einer wesentlichen Anderung in den Verhaltnissen, die fir die
Festsetzung der Budgethdhe selbst mafigebend waren
(Kalkulationsgrundlagen).

= wenn nachgewiesen ist, dass der Bedarf nicht ausreichend gedeckt ist.

Da im Bedarfsfeststellungsverfahren die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit beachtet werden, ist es unwahrscheinlich, dass Budgetbetrdge in
erheblichem Umfang Ubrig bleiben.

Bedarfsschwankungen im Bewilligungszeitraum sind ausreichend zu bertck-
sichtigen, so dass notwendige Nachverhandlungen /Neufestsetzungen nur im
Ausnahmefall erforderlich werden.

2.7 Zahlungsmodalitéaten

Um sicher zu stellen, dass Budgetnehmer nicht in Vorleistung treten mussen, ist das
Personliche Budget im Voraus zu zahlen.

Der Zahlungsrhythmus wird sich nach der Art der Leistungen, der Héhe und der
Falligkeit der Zahlungen richten. Auch kann der Zahlungsrhythmus an das Vorliegen
der verabredeten Nachweise oder die Form der Qualitatssicherung gekoppelt
werden. Dies ist dann in der Zielvereinbarung festzulegen. Bei vergleichsweise
kleinen Betrdgen, einmaligen Leistungen oder kurzen Laufzeiten kann das
Personliche Budget fir den gesamten Zeitraum oder nach einem individuellen
Zahlungsrhythmus (z.B. viertel-, halbjahrlich) im Voraus Uberwiesen werden. Fur
Personliche Budgets mit einem hohen Budgetbetrag, mehreren Teilleistungen und
einer langen Laufzeit (z.B. bei komplexen Personlichen Budgets fir
Schwerstverletzte) ist in der Regel eine monatliche Vorauszahlung sinnvoll.

2.8 Qualitatssicherung und Nachweis
Kauft der Leistungsberechtigte mit seinem Personlichen Budget selbst die zum

Erreichen seiner Teilhabeziele bendtigten Dienst- und Sachleistungen ein, hat der
Leistungstrager keinen direkten Einfluss auf die Struktur- und Prozessqualitat der
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Leistungen. Mittelbar kann hierauf jedoch durch die Verpflichtung zur Nutzung
bestimmter Berufsgruppen (Fachkraftvorbehalt oder Fachleistungsquote) oder
Einrichtungen Einfluss genommen werden. Dariiber hinaus beschrénkt sich die
Qualitatssicherung im Rahmen des Personlichen Budgets im Regelfall auf eine
nachtragliche Bewertung der Qualitat der Leistungen (Ergebnisqualitat), die als Ziel
in der Zielvereinbarung festgeschrieben werden kann.

Verwendungsnachweise dirfen in der Zielvereinbarung nur insoweit festgelegt
werden, als diese erforderlich sind, um die zweckentsprechende Mittelverwendung
sicherzustellen. In der Regel ist auf die Vorlage von Verwendungsnachweisen zu
verzichten.

Mdoglichkeiten zum Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der Mittel
ergeben sich unter den Aspekten ,Messbarkeit* und , Terminierung®, z.B.:

- Vorlage von Zeugnissen, Beurteilungen oder Teilnahmebescheinigungen zu
einem bestimmten Zeitpunkt

- Erreichen bestimmter (Mindest-)Noten
- Arztbericht Gber den medizinischen Pflegezustand

- medizinische Messbdgen Uber den erreichten (oder gehaltenen) Bewegungs-
oder Muskelumfang

- Selbstauskunft des Leistungsberechtigten tber seine sozialen Aktivitaten

2.9 Rechtliche Gestaltung des Persdnlichen Budgets

Wie das Persdnliche Budget rechtlich ausgestaltet wird, ist abhangig von der Art der
Leistung und dem Einzelfall.

In Frage kommen folgende Konstellationen:

a) offentlich-rechtlicher Vertrag tGber den Grundanspruch mit Zielvereinbarung

b) Verwaltungsakt (VA) mit Zielvereinbarung als Nebenbestimmung (vgl. 8 32
Abs. 2 Nr. 4 SGB X)

c) VA Uber den Grundanspruch und offentlich-rechtlicher Vertrag, wobei der
offentlich-rechtliche Vertrag die Zielvereinbarung darstellt bzw. beinhaltet.

Zu a)

Ein offentlich-rechtlicher Vertrag Uber die Sozialleistung, der gleichzeitig die
Zielvereinbarung beinhaltet, ist nach 8 53 Abs. 2 SGB X nur zuléassig, soweit die
Erbringung der Leistung im Ermessen des UV-Trégers steht (z.B. Teilférderung nach
8 35 Abs. 3 SGB VII). In den Uberwiegenden Féllen besteht ein Anspruch auf die zu
bewilligenden Leistungen zur Teilhabe und Rehabilitation; lediglich bei der
Entscheidung Uber die konkrete Ausgestaltung des Grundanspruchs der Leistungen
besteht ein Auswahlermessen des UV-Tragers. Aus diesem Grund ist die
Bewilligung der Leistung allein durch o6ffentlich-rechtlichen Vertrag in der Regel
rechtlich bedenklich. Diese Fallkonstellation dirfte insofern in der Praxis eher nicht
zur Anwendung kommen, auch wenn die Regelung allein durch éffentlich-rechtlichen
Vertrag unter pragmatischen Gesichtspunkten winschenswert und in seiner
AuRenwirkung gut darstellbar wére.

zu b)
Die mit dem Versicherten zu treffende Zielvereinbarung wird als Nebenbestimmung
Bestandteil des VA. Nachteil dieser Konstellation ist, dass im Falle der Kiindigung
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der Zielvereinbarung aus wichtigem Grund der VA in der Regel vollstandig
aufzuheben ist (vgl. 8 4 Abs. 2 BudgetV). Zudem wird in der Aul3enwirkung die
angestrebte Gleichrangigkeit von UV-Tréager und Budgetnehmer nicht vollumfanglich
erreicht.

ZuU c)

Es wird Uber den Anspruch auf Bewilligung von Leistungen dem Grunde nach durch
VA entschieden (z.B. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Pflege etc.). In
diesem wird bzgl. der weiteren Ausgestaltung der bewilligten Leistungen
(Auswahlermessen) auf den offentlich-rechtlichen Vertrag verwiesen. In dem
oOffentlich-rechtlichen Vertrag wird die bewilligte Leistung vor allem hinsichtlich Art,
Umfang und Dauer konkretisiert (z.B. 12-monatige Weiterbildung zum
Finanzbuchhalter) sowie die zu treffende Zielvereinbarung Uber das Persotnliche
Budget (siehe 2.3.) integriert. Im Falle einer Kindigung des offentlich-rechtlichen
Vertrages bleibt der VA (iber den Grundanspruch bestehen. Uber die neue
Ausgestaltung kann mit dem Budgetnehmer neu verhandelt und eine entsprechende
Vereinbarung (Offentlich-rechtlicher Vertrag) getroffen werden. Insbesondere in
bereits laufenden Fallen, in denen die bisherige Leistungsgewahrung auf ein
Persotnliches Budget umgestellt werden soll, bietet sich diese Variante an. Sie hat
zudem den Vorteil, dass in der AuRenwirkung die angestrebte Gleichrangigkeit von
UV-Tréager und Budgetnehmer zum Ausdruck kommt.

Beispiele 6ffentlich-rechtlicher Vertrdge und Bescheide befinden sich im Anhang.

3. Mogliche Grinde gegen ein Personliches Budget
3.1 Nicht budgetierbare Leistungen

In der Verwaltungspraxis dirften Antrage auf nicht budgetierbare Leistungen sehr
selten sein. Der Versicherte ist im Rahmen des Beratungsgespraches ausfuhrlich
durch den UV-Trager Uber die Voraussetzungen und die Madglichkeiten eines
Personlichen Budget zu informieren. Sollte dennoch der Versicherte an seinem
Antrag festhalten, ist dieser durch Verwaltungsakt abzulehnen.

3.2 Das Personliche Budget als nicht geeignete Leistungsform

... weil dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (vgl. z.B. § 17 Abs. 3
Satz 4 SGB IX) damit nicht entsprochen werden kann

Nach § 159 Abs. 5 SGB IX ist seit dem 01.01.2008 auf Antrag des Versicherten die
Leistung als Persdnliches Budget auszufiihren. Ein Ermessen lber die Entscheidung
,Ob" ist dem UV-Trager in 8 159 Abs. 5 i.V.m. § 17 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht
eingeraumt, lediglich hinsichtlich der Entscheidung ,Wie" (also vor allem in Bezug auf
die HOhe). - Ein deutliches Missverhdltnis zwischen dem vom Antragsteller
bendtigten Budget und dem Ergebnis der Budget-Kalkulation (z.B. unter
Beriicksichtigung gunstiger Konditionen fur den UV-Trager durch den Hilfsmittelpool,
vgl. 2.6) kann dazu fuhren, dass ein Personliches Budget als geeignete
Leistungsform ausscheidet.

... weil Hinderungsgriinde in der Person des Versicherten liegen, die nicht durch eine
Assistenz beseitigt werden kénnen

Der Antrag, Leistungen durch ein Persotnliches Budget zur Verfigung zu stellen,
kann nur dann abgelehnt werden, wenn die in der versicherten Person liegenden
Grunde so gravierend sind, dass sie auch durch eine Assistenz nicht beseitigt
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werden kénnen und die Moglichkeit auf ein héheres MalR an Selbstbestimmung
durch ein Personliches Budget deutlich in den Hintergrund drangen.

Im Rahmen einer versichertennahen Begleitung und Betreuung sollte durch eine
Beratung des Versicherten grundsétzlich eine von allen akzeptierte Ldsung
angestrebt werden.

4, Anpassung, Beendigung und Kiindigung des Persdnlichen Budgets

4.1 Anpassung des laufenden Personlichen Budgets

Eine Anpassung kommt in der Regel in Betracht, wenn sich die der
Bedarfsbemessung des Personlichen Budgets zugrundeliegenden Faktoren dndern
(z.B. Fahrpreiserhéhung, Energiepreiserhohung, Einfihrung von Studiengebiihren).
Bedarfsschwankungen im Bewilligungszeitraum sind ausreichend bei der
Bemessung der Hohe des Persodnlichen Budgets zu beriicksichtigen (siehe 2.6), so
dass eine Anpassung nur im Ausnahmefall erforderlich werden sollte.

Die Art und Weise einer Anpassung hangt mit der rechtlichen Gestaltung des
Persdnlichen Budgets zusammen (siehe 2.9).

a) offentlich-rechtlicher Vertrag tiber den Grundanspruch mit Zielvereinbarung

Enthalt der offentlich-rechtliche Vertrag bereits Regelungen zur Anpassung des
persénlichen Budgets (siehe 2.3), so gelten zunéchst diese. Soweit keine
solchen Regelungen getroffen wurden, kommen die allgemeinen Grundsatze zur
Anwendung (vgl. § 59 SGB X).

b) VA mit Zielvereinbarung als Nebenbestimmung (vgl. 8 32 Abs. 2 Nr. 4 SGB X)

Es gelten die allgemeinen Grundsétze (vgl. 88 44 ff. SGB X, insbesondere § 48
SGB X).

c) VA uber den Grundanspruch und éffentlich-rechtlicher Vertrag, wobei der
offentlich-rechtliche Vertrag die Zielvereinbarung darstellt bzw. beinhaltet

Enthalt der offentlich-rechtliche Vertrag bereits Regelungen zur Anpassung des
Personlichen Budgets (siehe 2.3), so gelten zunachst diese. Soweit keine
solchen Regelungen getroffen wurden, kommen die allgemeinen Grundsatze zur
Anwendung (vgl. 8 59 SGB X).

4.2 Ende des Persdnlichen Budgets

Sind die Ziele erreicht (z.B. die leistungsberechtigte Person ist in das Arbeitsleben
integriert) oder ist die vereinbarte Frist — Dauer des Budgets — abgelaufen (siehe
2.3), endet die Zahlung des Budgets.

4.3 Kundigung der Zielvereinbarung

a) mit sofortiger Wirkung

Die Partner der Zielvereinbarung konnen diese aus wichtigem Grund mit
sofortiger Wirkung schriftlich kindigen, wenn ihnen die Fortsetzung nicht
zumutbar ist (8 4 Abs. 2 BudgetV).

Ein wichtiger Grund kann fir die budgetnehmende Person insbesondere in der
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Anpassung

offentlich-
rechtlicher
Vertrag

VA mit Neben-
bestimmungen

VA und
offentlich-
rechtlicher
Vertrag

Ende

Kindigung der
Zielverein-
barung

Uberforderung



12

personlichen Lebenssituation liegen (Beispiel: Uberforderung, das Personliche
Budget zu verwalten, weil ein beratender und unterstiitzender Angehdriger nicht
mehr zur Verfigung steht).

Fur die Verwaltung kann ein wichtiger Grund dann vorliegen, wenn die
budgetnehmende Person die Zielvereinbarung nicht einhélt (Beispiele: der
Nachweis zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung wird nicht erbracht,
die budgetnehmende Person halt sich nicht an die vereinbarten Ziele, es
bestehen gravierende Mangel in der Qualitat der selbstbeschafften Pflege).

ordentliche Kiindigung

b)

Vor

Die Partner der Zielvereinbarung konnen im Einzelfall diese auch durch
ordentliche Kundigung beenden. Die Einzelheiten hierzu ergeben sich aus dem
offentlich-rechtlichen Vertrag selbst und aus der allgemeinen Regelung des § 59
SGB X.

jeder Kindigung der Zielvereinbarung von Seiten der Verwaltung ist der

budgetnehmenden Person die Gelegenheit zur Stellungnahme einzuraumen.

Die
pers

a)

b)

Stand

Rechtsfolge einer Kindigung héngt von der rechtlichen Gestaltung des
Onlichen Budgets ab (siehe 2.9).

offentlich-rechtlicher Vertrag mit Zielvereinbarung

Beendigung des Vertrages
die Leistungen und auch das Persdnliche Budget enden
zu einer moglichen Rickzahlung vergleiche 8 61 SGB X
neue Entscheidung Uber die Leistung und erneute Verhandlung Uber die
Leistungsform (siehe 2.9)
VA mit Zielvereinbarung als Nebenbestimmung (vgl. 8 32 Abs. 2 Nr. 4
SGB X)
der VA ist in der Regel vollstandig aufzuheben (vgl. 8 4 Abs. 2 BudgetV)

die Leistungen und auch das Persdnliche Budget enden

zu einer moglichen Rickzahlung vergleiche 8 50 Abs. 1 SGB X

neue Entscheidung Uber die Leistung und erneute Verhandlung Uber die
Leistungsform (siehe 2.9)

VA Uber _den Grundanspruch und o6ffentlich-rechtlicher Vertrag, wobei der
offentlich-rechtliche Vertrag die Zielvereinbarung darstellt bzw. beinhaltet

Der VA Uber den Grundanspruch bleibt bestehen
das Personliche Budget endet

neue Verhandlung lber die Leistungsform, ggf. ist die bewilligte Leistung aus
dem Grundanspruch als Sach- und/oder Dienstleistung zu erbringen

zu einer moglichen Ruckzahlung vergleiche § 61 SGB X; ggf. Aufrechnung
nach § 51 SGB |

: 30.07.2008
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4.4 Aufhebung des VA nach 88 44 ff. SGB X

Es ist moglich, dass die Zielvereinbarung nicht gekindigt wird, aber Umstande
vorliegen, die eine Aufhebung des Verwaltungsaktes nach 8§ 44 ff. SGB X erfordern.
Im Regelfall durfte es sich um einen Anwendungsfall des § 48 SGB X handeln. § 48
SGB X greift nicht, wenn die budgetnehmende Person die Zielvereinbarung nach
Erlass des Verwaltungsaktes nicht einhalt (Kundigungsfall, siehe 4.3). Vielmehr
missen sich die tatsadchlichen und/oder rechtlichen Verhaltnisse geéandert haben, die
beide Seiten bei der Begriindung des Rechtsverhéltnisses durch den Verwaltungsakt
mit Dauerwirkung voraussetzen konnten.

Beispiele

- Nach der Bewilligung eines personlichen Budgets wird das Leistungsrecht der
UV geandert oder die Rechtsprechung hierzu andert sich und dadurch sind die
Voraussetzungen der Budgetfeststellung entfallen (Anderung der rechtlichen
Verhaltnisse).

- Nach der Bewilligung eines personlichen Budgets zur Teilhabe am Arbeitsleben
erkrankt der Versicherte so schwer, dass er erwerbsunfahig wird (Anderung der
tatsachlichen Verhaltnisse).

Im Ubrigen gelten die allgemeinen Grundsatze zur Aufhebung von Verwaltungs-
akten.

5. Vereinfachtes/verkirztes Verfahren bei Persénlichen Budgets

Ein vereinfachtes Verfahren mit einer kirzeren Vereinbarung (siehe VIII) bietet sich
bei bestimmten Leistungen — insbesondere Einzelleistungen — an, wenn Nachweis
und Qualitatssicherung ohnehin im Rahmen des ublichen Verwaltungsverfahrens
dokumentiert und gesichert sind.

Beispiele fur das vereinfachte Verfahren:
(Aufzahlung ist nicht abschlieRend)

= Fahrtkosten z.B. bei Rehabilitationssport und Funktionstraining

= Lehr- und Lernmittel im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
= Energiekosten fur Hilfsmittelbetrieb

= Haushaltshilfe bei medizinischer Reha

= Nachhilfeunterricht

= geringfigige WohnungshilfemalRhahmen (z.B. Rampen, Schwellen u.a.)

Stand: 30.07.2008
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6. Pro-aktives Vorgehen des Unfallversicherungstragers beim
Personlichen Budget — Ablaufplan

Hinweis: Der dargestellte Ablauf ist zur Veranschaulichung stark vereinfacht. Die
aufgefiihrten Verfahrensabschnitte laufen teilweise parallel ab.

Nach Eintritt AU, BK,
§ 3 BekV

Einleitung
Feststellungsverfahren
zum Leistungsumfang

Beratungsgesprache,
Erstellung Reha-/
Teilhabeplan
Beratung zum PB

Antrag auf
Leistungserbringung in
Form eines PB

gof. Verwaltungsakt
Uber
Leistungsanspriiche
dem Grunde nach

Kalkulation des PB

(Preise
Sachleistungen,
Mengen, Dauer der
Maldn. etc.)

Verhandlung uber

Hohe des PB,

Nachweise, Laufzeit,

etc.
Offentlich- VA mit Ziel- Erganzung des
rechtlicher vereinbarung Grundanspruch-VA
Vertrag mit als Neben- (s.0.) durch ¢ffentl.-
Zielverein- bestimmung rechtl. Vertrag, der die
barung Zielvereinbarung

beinhaltet

Stand: 30.07.2008
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Nachfolgend soll das Personliche Budget beispielhaft an einzelnen Leistungen dargestellt
werden. Gleichzeitig bietet die Tabelle einen Uberblick dariiber, wie Nachweis und
Qualitatssicherung evtl. aussehen kdnnten. Die Tabelle ist nicht abschliel3end und bildet eher
einen groben Orientierungsrahmen zum Umgang mit dem Personlichen Budget.

Beispiele fur das Persdnliche Budget

Art der Leistun gesetzliche Persdnliches Qualitatssicherung Nachweis
9 Grundlagen Budget (z.B.) (z.B))
Heilmittel 8 30 SGB VI ards. geeignet bei arztl. Untersuchungen
_ langerer bzw. (Rechnung)
“B §26 Abs. 2Nr. 4 | Louerhatter Stellungnahmen des behandelnden Arzt
S. r. imi ellungnahmen des behandelnden Arztes
- Physiotherapie SR IX Heilmittelverordnung g
- Ergotherapie
- Logopadie
- EAP

Rechnungen

Reisekosten bei

§ 53 SGB IXi.V.m.

geeignet

nicht erforderlich

Abrechnung der

med. Reha 8§ 43 SGB VI zur Sicherung des Behandlungs-
Heilbehandlungserf kosten
olges

und bei LTA § 33 Abs. 7 SGB IX | grds. immer nicht erforderlich Anwesenheitsliste

(= Leistungen zur (=Kosten fiir Unter- | geeignet

Teilhabe am kunft und

Arbeitsleben) Verpflegung)

zusatzlich

nicht verschreibungs- | 8 29 SGB VIl i.V.m. |geeignet jahrliche Kontrolle im Rahmen der

pflichtige Arzneimittel
Verbandmittel
Verbrauchshilfsmittel

§ 26 Abs. 2 Nr. 3
SGB IX

bei med. Reha zur
Sicherung des
Heilbehandlungs-
erfolges

Betreuung Schwerstverletzter

Hilfsmittel

(z.B. Kauf,
Anderungen,
Instandsetzung,
Betriebskosten)

Achtung
Hilfsmittelpool

beachten (unter

bei med. Reha:
§ 31 SGB VIl i.V.m.
8 31 SGB IX

und bei LTA:

§ 35 Abs. 1 SGB VI
i.V.m. 8 33 Abs. 8
Nr. 4 u. 5 SGB IX

geeignet

bei langerfristiger
med. Rehabilitation
und wenn
dauerhafte
Versorgung mit
Hilfsmitteln
erforderlich ist

Anpassungsbericht fur Hilfsmittel

Uberpriufung durch Reha-Manager,
Berufshelfer / Reha-Fachberater zur
Sicherung von Eignung und Wirksamkeit

Stand: 30.07.2008
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Art der Leistun gesetzliche Persdnliches Qualitatssicherung Nachweis
9 Grundlagen Budget (z.B.) (z.B.)
Haushaltshilfe/ § 54 SGB IX geeignet Arbeitsnachweis
Kinderbetreuung (und als erganzende wenn eine langere der ggf. weiteren
(Betriebshilfe) Leistung nach § 39 bzw. lange im Haushalt

bei med. Reha

Abs. 1 Nr. 2 SGB VII)

Rehabilitation zu
erwarten ist

nicht erforderlich

lebenden Person

Offnungszeiten
bzw. Schliel3zeiten
von KITA, Hort
usw.

bei LTA geeignet nicht erforderlich s.0. und Umschu-
lungszeiten
Reha-Sport und 839 Abs. 1 Nr. 2 Konzept zur Vorlage Teilnahmebe-
Funktionstraining SGB Vil und § 44 beim Arzt; scheinigungen
. Abs. 1 Nr.3u. 4 ) ) arztl. Zustimmung
- Gebuhren der SGB IX geeignet im arztl. Vorstellungen

Sporteinrichtungen

Einzelfall, wenn
dem Versicherten
der Besuch einer
anerkannten
Sportgruppe nicht

maoglich ist (z.B. ortl.

Probleme)
- Fahrkosten § 43 SGB VIl i.V.m. | geeignet nicht erforderlich Anwesenheitsliste
§ 53 SGB VII
stationére § 26 SGB VIl i.V.m. | geeignet in arztl. Stellungnahme vor und nach
RehamalRnahmen? |8 33 SGB VII problematischen Malnahme
Einzelfallen

— Reisekosten

— Unterbringungs-
kosten

— med. Therapien

Bericht der Einrichtung

Erholungsaufenthalt

— Tagessatz
— med. Therapien

§ 39 Abs. 1 Nr. 2
SGB Vil

geeignet z.B., wenn
auller dem Erholungs-
aufenthalt noch
therapeutische
MaRnahmen erforderlich
sind und der
Erholungsaufenthalt im
Ausland oder in einer
Privatklinik erfolgt oder
wenn aufgrund der
Besonderheiten im
Einzelfall ein GUber den
von den Richtlinien
abweichender Bedarf
ermittelt wurde

nicht erforderlich,

ist durch die
Antragsprufung bereits
erfolgt

Buchungsnachwei
s, Fahrkarten,
Verordnungen

Stand: 30.07.2008
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Art der Leistun gesetzliche Persdnliches Qualitatssicherung Nachweis
9 Grundlagen Budget (z.B.) (z.B.)
Lehr- und 8 35 Abs. 1 SGB grds. immer ]
Lernmittel Vil geeignet Zeugnisse
Arbeitskleidung i.V.m. 8§ 33 Abs. 7
Nr. 2 SGB IX Anwesenheitsliste
IMA-
Bescheinigung
erganzende § 43 SGB VIl i.V.m. | geeignet nicht erforderlich Anwesenheitsliste
Leistungen bei LTA: |§53 SGB IX
Fahrkosten 8 54 SGB IX
Haushaltsh./Kinderb. |8 33 Abs. 7 SGB IX
Lehrmittel
Mietzuschuss § 33 Abs. 3Nr. 1
Bewerbungskosten SGB IX

Teilférderung

§ 35 Abs. 3 SGB
Vi

immer geeignet

Leistungsnachweise

IMA-Bescheinigung

Schulische Reha: 8§ 35 Abs. 2 SGB geeignet fir
Nachhilfeunterricht | VII schwerstverletzte Entwicklungsberichte
Stltzunterricht Kinder und Erklarung des Nachhilfelehrers
Schulbegleiter Jugendliche Schulkonferenzen
Schulfahrten iV.m. § 53 SGB IX
Wohnungshilfe 855 Abs. 2Nr. 5 grds. immer Kostenvoranschlage,
— Umzugskosten SGB IXi.V.m. geeignet Bauabnahme,
— Einrichtungsbeihilfe | § 41 SGB VII als Einzelleistung Besichtigung,
— behinderungsbe- und vor allem als Hausbesuch,
dingte Umbauten/ Kombinations- Erklarung des Architekten, dass DIN-
Hilfsm. Zuschuss leistung Vorschrift eingehalten wurde
fur Hausbau
— Mietzuschuss
— Nebenkosten
(Energie; Wartung)
Beférderungskosten |8 35 Abs. 1 grds. immer nicht erforderlich Bestatigung des
im Rahmen der Kfz- |SGB VII geeignet Arbeitgebers, dass
Hilfe i.V.m. § 33 Abs. 3 Vers. regelmafig
Nr. 1 SGB IX und pinktlich
eintrifft
Arbeitsassistenz §35Abs. 1 ards. immer Bedarfsermittlung und Begleitung durch
SGB VIl i.V.m. § 33 | geeignet Integrationsamt

Abs. 8 Nr. 3 u. Nr. 1
SGB IX

Anwesenheitsliste

Stand: 30.07.2008
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Art der Leistun gesetzliche Persdnliches Qualitatssicherung Nachweis
9 Grundlagen Budget (z.B.) (z.B.)
Gebarden- 855 Abs. 2Nr. 4 gards. geeignet

dolmetscher

wenn es keine
Leistung der UV ist

- bei Zustandigkeit
der UV (z.B. Unfall

SGB IX

im Rahmen eines
tragerubergreifende
n Budgets wahrend
der Einarbeitung
beim Arbeitgeber

grds. geeignet
wahrend der Einar-

Anwesenheitsliste

gueﬁr;gté;ﬁ;{?abe beitung beim Arbeit-
geber
Pflege § 44 SGB VI grds. geeignet
bei

Arbeitgebermodell;
grol3er Freiraum in
der Gestaltung von
Pflegeleistungen in
der hauslichen
Pflegesituation

Betreuung durch UV
(Besuch und Akte)

Sonstige Leistungen
zur Erreichung und
zur Sicherstellung
des Erfolges der
Leistung zur med.
Reha und zur
Teilhabe (8 39 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII)

z.B.:

- Hilfe im Haushalt

- Betreuung, Beauf-
sichtigung und Pfle-
ge unfallverletzter
Kinder

- Sonstiges fur
Hilfen,
die nicht alltaglich
bendtigt werden

§ 39 Abs. 1 Nr. 2
SGB VI

grds. immer
geeignet

Betreuung durch Reha-Manager,
Berufshelfer / Reha-Fachberater

Hausbesuch

turnusmanige Uberprifung

Stand: 30.07.2008
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8. Assistenzbedarf

Menschen mit Lernschwierigkeiten, mit Schadel-Hirn-Verletzungen oder mit
schweren korperlichen- und geistigen Behinderungen sind haufig auf umfassende
Beratung bei der Beantragung eines Personlichen Budgets, wahrend der
Bedarfsfeststellung und auch wahrend der Inanspruchnahme der Leistung
angewiesen. Eine Uber die Beratung hinausreichende Unterstiitzung ist vor allem
dann notwendig, wenn der behinderte Mensch auch beim Einsatz des Persdnlichen
Budgets auf die Hilfe Dritter angewiesen ist.

Die Grenze zwischen Beratung und Unterstitzung ist oft nicht klar zu ziehen,
Assistenzbedarf umfasst beide Bereiche.

In den Phasen der Antragstellung und des Budgetfeststellungsverfahrens, sind die
UV-Trager durch den friihzeitigen und engen Kontakt zu ihren Versicherten in der
Lage, die entsprechende Beratung und Unterstlitzung umfassend zu gewdhrleisten.
Das Erbringen verschiedener Teilhabeleistungen ,aus einer Hand“ bietet dem
Budgetnehmer zudem den Vorteil eines vergleichsweise geringen birokratischen
Aufwands, auch bei der Feststellung komplexer Personlicher Budgets.
Abstimmungsprozesse mit weiteren Leistungstragern entfallen meist. Im Allgemeinen
kann daher der bendtigte  Assistenzbedarf durch  den jeweiligen
Unfallversicherungstrager (Berufshelfer/Reha-Manager) selbst gedeckt oder
zumindest (bei erganzend notwendigem Bedarf an externer Beratung) koordiniert
werden.

Personliche Budgets werden so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf
gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstitzung erfolgen kann (8 17
Abs. 3 S. 3 SGB IX). Da aber die Form der Leistungserbringung als Persdnliches
Budget nicht teurer werden soll, als bei herkdmmlicher Leistungserbringung, sind die
Kosten eines evtl. erforderlichen zusatzlichen Assistenzbedarfs hierin grundsatzlich
enthalten (s. auch Homepage des BMAS, Fragen und Antworten zum Persoénlichen
Budget).

Hohere Kosten, aufgrund eines zusatzlich erforderlichen Assistenzbedarfs, sollten
trotzdem in angemessenem Umfang Gbernommen werden, wenn dadurch mit gro3er
Wabhrscheinlichkeit die Selbstbestimmung und Teilhabe des betroffenen Menschen
gefordert und/oder beschleunigt werden kann.

Gleichzeitig ist kritisch zu prifen, ob mit dem Persoénlichen Budget — insbesondere
wenn eine dauerhafte oder sehr lange zusatzliche evtl. noch sehr kostenaufwandige
Assistenz erforderlich wird — das mit dem Personlichen Budget angedachte Ziel einer
Starkung der Selbstbestimmung und Teilhabe des behinderten Menschen erreicht
werden kann oder ob nicht evtl. sogar zusatzliche Barrieren durch vermeintliche
Abhangigkeiten geschaffen werden und dies dem Wohl des Leistungsberechtigten
zuwiderlauft.

9. Ruckmeldungen zur Handlungshilfe sind erwiinscht

Diese Handlungshilfe soll ein aktueller Begleiter fir die praktische Umsetzung des
Persodnlichen Budgets fir die Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung sein. Sie
muss laufend an die Erfahrungen angepasst werden. Sie soll in erster Linie den
Praktikern vor Ort dienen, daher sind Kommentare, Wiinsche und Anregungen der
Leser/Anwender von Bedeutung. Bitte senden Sie lhre Ergédnzungswinsche,
Anregungen, Fallbeispiele (in anonymisierter Form) und Kritik an:

DGUV, Frau Doris Habekost, Mittelstr. 51, 10117 Berlin
oder per E-Mail: doris.habekost@dguv.de

Stand: 30.07.2008
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Anhang

. Fur alle die es noch genauer wissen mdchten
a. Hinweise auf Quellen und Links

1 Vorlaufige Handlungsempfehlungen ,Tragertbergreifende Aspekte bei der
Ausfuihrung von Leistungen durch ein Persénliches Budget vom
01.November 2004 (Stand 01.11.2006) der BAR; s. auch
www.bar-frankfurt.de

Ld Das Persotnliche Budget, Praktische Handlungshilfen fiir die
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand, Stand 20.06.2007

L) Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Persodnliches Budget” der
Verwaltungsberufsgenossenschaft BV Dresden vom 05.12.03

) Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, s. www.budget.omas.de —
Teilhabe behinderter Menschen, Personliches Budget

1) Kompetenzzentrum Personliches Budget des Paritatischen
(Kompetenzzentrum Personliches Budget): www.budget.paritaet.org

(1 Das Personliche Budget — Ein Handbuch fur Leistungsberechtigte; Hersg.:
Forum selbstbestimmter Assistenz behinderter Menschen, ForseA e.V.,
www.forsea.de

Ld Handlungsempfehlungen/Geschéaftsanweisung der Bundesagentur fir Arbeit,
12/2007, s. www.arbeitsagentur.de

1) Rechtsfragen des Personlichen Budgets nach § 17 SGB 1X; Gutachten im
Rahmen der modellhaften Erprobung personlicher Budgets nach 8§ 17 Abs. 6
SGB IX von Prof. Dr. jur. habil. Felix Welti unter Mitarbeit von Kerstin Rummel
im Juni 2007

Ld Wissenschaftliche Begleitforschung zu den Modellprojekten
»rragerubergreifendes Persodnliches Budget":
www.projekt-persoenliches-budget.de

L Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V.:
www.isl-ev.de

Ld Institut fir Qualitatssicherung in Pravention und Pravention GmbH der
Deutschen Sporthochschule Kéln (IQPR), Diskussionsforum Teilhabe und
Pravention, Forum A, Beitrag 01/2007 ,Das Personliche Budget gem. 8§17 II-
VI SGB IX — Welche Leistungen sind budgetfahig?“, s. www.igpr.de

) Gemeinsame Empfehlung Qualitatssicherung nach § 20 Abs. 1 SGB IX" der
Rehabilitationstrager auf Ebene der BAR vom 27. Méarz 2003

L ICF Praxisleitfaden der Bundesarbeitsgemeinschatft fir Rehabilitation.

Stand: 30.07.2008
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(VB 049/2003) (Anlage 2: Vertragsentwurf Dr. Benz) |07.08.2003
219/2003 (BUK) Personliches Budget gemal § 17 Abs.
1 Nr. 4 SGB IX
Reha 012/2004 (HVBG) |Personliches Budget gemafld 8 17 SGB |29.01.2004
(VB 009/2004) IX (zur Neufassung der Vorschrift zum
01.07.2004)
199/2004 (BUK) Verordnung zur Durchfihrung des 17 |16.06.2004
Abs. 2 bis 4 SGB IX
Reha 044/2004 Personliches Budget gemal § 17 SGB | 24.06.2004
(HVBG) IX; hier: Budgetverordnung vom
(VB 056/2004) 27.05.2004
Reha 080/2004 Personliches Budget gemaf § 17 02.11.2004
(HVBG) SGB IX
(VB 091/2004) (zu den vorlaufigen Handlungs-
empfehlungen der BAR)
351/2004 (BUK) Vorlaufige Handlungsempfehlungen 03.11.2004
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241/2006 (BUK) Persoénliches Budget gem. § 17 24.08.2006

SGB IX
022/2007 (BUK) Personliches Budget 10.01.2007
Reha 003/2007 Personliches Budget gemal § 17 SGB |10.01.2007
(HVBG) IX; hier: Aktualisierte

Handlungsempfehlungen der BAR und

Bericht der Bundesregierung tber die

Ausfihrung der Leistungen des
Reha 055/2007. Personliches Budget 01.08.2007/
350/2007 (DGUV) (Flyer des BMAS) 02.08.2007
Reha 065/2007 Personliches Budget; Programm zur 04.10.2007
433/2007 Struktur-Verstarkung und Verbreitung
(DGUV) von Persdnlichen Budgets des BMAS
Reha 077/2007 Persénliches Budget — 04.12.2007
(DGUV) Informationsmaterialien des BMAS
KOM 049/2007 Pressemitteilung: ,Personliches 06.12.2007
(DGUV) Budget gilt ab 2008 auch in der

Unfallversicherung — Betroffene

koénnen statt Sachleistungen Geld

erhalten — Ermutigung zur
Reha 015/2008 Wissenschaftliche Begleitung der 21.02.2008
(DGUV) Modellprojekte ,tragertibergreifendes

Personliches Budget”; hier:

Abschlussbericht, Endauswertung

sowie Expertisen zu Rechtsfragen und

zum Verwaltungsverfahren Neue

Geschéftsanweisung der

Bundesagentur fur Arbeit
Reha 029/2008 Anzahl bewilligter Personlicher 22.04.2008
(DGUV) Budgets im 2. Halbjahr 2007;

siehe Rundschreiben Reha 055/2007

vom 01.08.2007
Reha 052/2008 Anzahl der Bewilligungen im 1. 09.07.2008
(DGUV) Halbjahr 2008
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Il. Gesetzestexte

§ 17 SGB IX

Ausfiihrung von Leistungen, Personliches Budget

(1) Der zusténdige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,

2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzigen
oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (§ 19)

ausfuhren. Er bleibt fur die Ausfuhrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt
insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch wirksamer oder
wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Auf Antrag konnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Personliches Budget
ausgefuihrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein mdglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Bei der Ausfuhrung des Personlichen Budgets sind
nach MalRgabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die
Pflegekassen und die Integrationsamter beteiligt. Das Personliche Budget wird von den
beteiligten Leistungstréagern trageriibergreifend als Komplexleistung erbracht. Budgetféhig
sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der
Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei
Pflegebediirftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und
regelmaRig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine
erbracht werden kénnen. An die Entscheidung ist der Antragsteller fur die Dauer von sechs
Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefuhrt, bei laufenden
Leistungen monatlich. In begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Personliche
Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so
bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei soll die H6he des Persénlichen Budgets
die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Personliche Budget zu
erbringenden Leistungen nicht Uberschreiten.

(4) Enthalt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erlasst der nach §
14 zustandige der beteiligten Leistungstrager im Auftrag und im Namen der anderen
beteiligten Leistungstrager den Verwaltungsakt und fuhrt das weitere Verfahren durch. Ein
anderer der beteiligten Leistungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt
werden, wenn die Dbeteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt &8 93 des Zehnten Buches
entsprechend. Die fir den handelnden Leistungstrager zustandige Widerspruchsstelle erlasst
auch den Widerspruchsbescheid.

(5) 8 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modellvorhaben zur
Erprobung der Einflhrung Personlicher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persdnliche Budgets
erprobt. Dabei sollen insbesondere modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetfahigen
Leistungen in Geld und die Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen unter
wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.
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§ 159 SGB IX

Ubergangsregelung

(5) 8 17 Abs. 2 Satz 1 ist vom 1. Januar 2008 an mit der Mal3gabe anzuwenden, dass auf
Antrag Leistungen durch ein Personliches Budget ausgefuhrt werden.

8 26 SGB VIl
Grundsatz

(1) Versicherte haben nach Mafigabe der folgenden Vorschriften und unter Beachtung des
Neunten Buches Anspruch auf Heilbehandlung einschlie3lich Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gemeinschaft, auf ergdnzende Leistungen, auf Leistungen bei Pflegebedurftigkeit sowie auf
Geldleistungen. Sie kdnnen einen Anspruch auf Ausfihrung der Leistungen durch ein
Personliches Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der
Budgetverordnung und & 159 des Neunten Buches haben; dies gilt im Rahmen des
Anspruches auf Heilbehandlung nur fir die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.
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27

Il Budgetverordnung

Verordnung zur Durchfihrung des § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (Budgetverordnung — Budget V) vom 27. Mai 2004

Auf Grund des § 21a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Mensch — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), der
durch Artikel 8 Nr. 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3022) eingeflgt
worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung:

8 1 Anwendungsbereich

Die Ausfuhrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, der Inhalt Personlicher Budgets sowie das Verfahren und
die Zustandigkeit der beteiligten Leistungstrager richten sich nach den folgenden
Vorschriften.

§ 2 Beteiligte Leistungstrager

Leistungen in Form Personlicher Budgets werden von den Rehabilitationstragern, den
Pflegekassen und den Integrationsamtern erbracht, von den Krankenkassen auch
Leistungen, die nicht Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
sind, von den Tragern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur Pflege. Sind an einem
Personlichen Budget mehrere Leistungstrager beteiligt, wird es als trageribergreifende
Komplexleistung erbracht.

§ 3 Verfahren

(1) Der nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustandige Leistungstrager
(Beauftragter) unterrichtet unverziglich die an der Komplexleistung beteiligten
Leistungstrager und holt von diesen Stellungnahmen ein, insbesondere zu

1. dem Bedarf, der durch budgetfdhige Leistungen gedeckt werden kann, unter
Berticksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 Abs. 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. der Hohe des Persotnlichen Budgets als Geldleistung oder durch Gutscheine,
3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach § 4,
4. einem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf.

Die beteiligten Leistungstrager sollen ihre Stellungnahmen innerhalb von zwei Wochen
abgeben.

(2) Wird ein Antrag auf Leistungen in Form eines Personlichen Budgets bei einer
gemeinsamen Servicestelle gestellt, ist Beauftragter im Sinne des Absatzes 1 der
Rehabilitationstrager, dem die gemeinsamen Servicestelle zugeordnet ist.

(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten Leistungstrager beraten
gemeinsam mit der Antrag stellenden Person in einem trageribergreifenden
Bedarfsfeststellungsverfahren die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststellungen sowie
die gemaR § 4 abzuschlieRende Zielvereinbarung. An dem Verfahren wird auf Verlangen der
Antrag stellenden Person eine Person ihrer Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstrager stellen nach dem fir sie geltenden Leistungsgesetz auf der
Grundlage der Ergebnisse des Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie entfallende
Teilbudget innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfahrens fest.
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(5) Der Beauftragte erlasst den Verwaltungsakt, wenn eine Zielvereinbarung nach § 4
abgeschlossen ist, und erbringt die Leistung. Widerspruch und Klage richten sich gegen den
Beauftragten. Laufende Geldleistungen werden monatlich im Voraus ausgezahlt; die
beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie entfallende Teilbudget
rechtzeitig zur Verfigung. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die
Antrag stellende Person gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit
als erfullt.

(6) Das Bedarfsfeststellungsverfahren fir laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand
von zwei Jahren wiederholt. In begriindeten Fallen kann davon abgewichen werden.
§ 4 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden Person und dem Beauftragten
abgeschlossen. Sie enthalt mindestens Regelungen ber

1. die Ausrichtung der individuellen Forder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fiir die Deckung des festgestellten individuellen
Bedarfs sowie

3. die Qualitatssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte kdnnen die Zielvereinbarung aus
wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung
nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fiir die Antrag stellende Person insbesondere in
der personlichen Lebenssituation liegen. Fir den Beauftragten kann ein wichtiger Grund dann
vorliegen, wenn die Antrag stellende Person die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des
Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitéatssicherung nicht einhalt. Im Falle der
Kindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.

(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststellungsverfahrens fir die Dauer
des Bewilligungszeitraumes der Leistungen des Persdnlichen Budgets abgeschlossen, soweit
sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.

8 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01. Juli 2004 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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V. Textbeispiel eines allgemeinen Bescheides mit Hinweis auf
Zielvereinbarung

Unfallversicherungstrager

Anschrift des UV-Tragers StraRe/Hausnummer
PLZ/Ort

Name und Telefon +...oooovveeeivine.

Anschrift der/des Berechtigten Loefax
Internetadresse

lhre Nachricht/lhr Unser Zeichen Ansprechpartner/in Durchwabhl Datum

Zeichen

Bescheid

1 o] G e e e e

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr

— zur Vermeidung der Entstehung einer Berufskrankheit Nr.__ —

haben Sie Anspruch auf
-------- gem. 8 und gem. 8§ ----------—-—-

Auf lhren Antrag vom  ------------------- stellen wir lhnen diese Leistung(en) als
Persotnliches Budget gem. 8§ 26 Abs. 1 des 7. Buches des Sozialgesetzbuches (SGB
VII)i. V. m. 88 17 und 159 des 9. Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) und der
Budgetverordnung (BudgetV) in Hohe

— eines einmaligen Betrages von -------- Euro zur Verfligung

— von monatlich Euro fur die Zeit von-------- bis--------
(Bewilligungszeitraum)

zur Verfigung. Die laufende Geldleistung wird Ihnen monatlich im Voraus
ausgezabhilt. -

Die Zahlung erfolgt auf das von lhnen angegebene Bankkonto bei

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes bitten wir Sie, rechtzeitig einen neuen Antrag
zu stellen. Wir werden dann Uber eine Weiterbewilligung des Personlichen Budgets
neu entscheiden.
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Die mit lhnen am  --------m-m--- fur den Bewilligungszeitraum geschlossene
Zielvereinbarung und die beigefigten Rechtsgrundlagen zu Ilhrem (lhren)
Leistungsanspruch (-ansprichen) und zum Budget sind Bestandteil dieses
Bescheides.

Die Zielvereinbarung stellt eine wesentliche Grundlage flr die Entscheidung Uber die
Erbringung der Leistung(en) im Rahmen des Personlichen Budgets dar. Eine
Kindigung der Zielvereinbarung durch Sie oder uns wirde zu einer wesentlichen
Anderung der Verhaltnisse fiihren. Der Bescheid ware dann gem. § 48 des 10.
Sozialgesetzbuches SGB X (SGB X) aufzuheben. Auch § 4 BudgetV sieht eine
Aufhebung des Bescheides bei Kiindigung der Zielvereinbarung vor.

Begrindung:
- Festlegung des Bedarfs

- Auslbung des Ermessens

- Aussagen zur Festlegung des Budgets (z.B. welche Leistungen es
umschliel3t)

Rechtsbehelfsbelehrung

Mit freundlichen GrifRRen
Im Auftrag

Anlagen (z.B. BudgetV)
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VI. Textbeispiel eines offentlich-rechtlichen Vertrages i.V.m.
Verwaltungsakt Uber Grundanspruch bei Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

a. Bescheid dem Grunde nach

Unfallversicherungstréager

Empféanger

Ihre Erkrankung /Ihr Arbeitunfall vom

Bescheid iiber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergénzender
Leistungen

Sehr geehrte Frau, Sehr geehrter Herr

0 wegen der Folgen lhres Arbeitsunfalls vom

0 wegen der Folgen lhrer Berufskrankheit nach Nr. Berufskrankheiten-
Liste
kénnen Sie lhre berufliche Tatigkeit als dauerhaft nicht mehr
ausuben.

o aufgrund Ihrer Erkrankung

mussen/ mussten Sie Ihre berufliche Téatigkeit als aufgeben,
um zu vermeiden, dass eine Berufskrankheit entsteht.

Sie haben deshalb Anspruch auf

1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. 88 26, 35 ff Siebtes Buch Sozial-
gesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (SGB VII) und 33 ff Neuntes
Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(SGB IX),

2. ergdnzende Leistungen, gemal 88 44 ff SGB IX

um lhre Wiedereingliederung ins Erwerbsleben zu erreichen und mdglichst auf Dauer
zu sichern.

Bei der Auswahl der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind Ihre Eignung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
angemessen zu bericksichtigen (8 33 Abs. 4 SGB IX).

Zur Abklarung Ihrer beruflichen Eignung wird eine Berufsfindung und
Arbeitserprobung/ ein Assessmentverfahren infam in der Zeit von
bis durchgefihrt.

Welche MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben einschlie3lich erganzender
Leistungen konkret  zu erbringen sind, wird nach der Berufsfindung und
Arbeitserprobung/dem Assessmentverfahren mit Ihnen weiter abgestimmt und durch
offentlich-rechtlichen Vertrag schriftlich vereinbart. Sie haben dabei die Méglichkeit,
die vereinbarten Leistungen durch ein Perstnliches Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4
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SGB IX in Verbindung mit der Budgetverordnung und 8 159 des SGB IX zur
Verflgung gestellt zu bekommen (s. Anlage).

Anmerkung: Der Bescheid kann auch mit der Anerkennung der Berufskrankheit und
Ablehnung einer Verletztenrente (siehe z. B. V 5310) kombiniert werden. Der Hin-
weis auf den Anspruch eines Persodnlichen Budgets kann an dieser Stelle sinnvoll
sein, wenn zuvor noch nicht die Méglichkeit einer persénlichen Beratung des
Versicherten bestand.

Mit freundlichen GriRen Anlagen

Die/Der Geschaftsfuhrer/In
Rechtsbehelfs-
belehrung
Flyer Personliches
Budget
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b. Offentlich - rechtlicher Vertrag tiber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und erganzender Leistungen sowie Uber ein Persdnliches
Budget

Zwischen der/dem

(nachfolgend UV-Trager genannt)
und

(Versicherter)

wird ein offentlich rechtlicher Vertrag (gemal3 88 53 — 61 SGB X) Uber Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben einschlie3lich erganzender Leistungen geschlossen.
Gleichzeitig wird (gemaf 88 17, 159 Abs. 5 SGB IX) vereinbart, die Leistungen/einen
Teil der Leistungen durch ein Persénliches Budget auszufiihren.

8 1 Grundsatzlicher Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Der grundsatzliche Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. 88
26, 35 ff Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (SGB
VII) und 33 ff Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — (SGB IX) sowie erganzender Leistungen, gemald 88 44 ff
SGB IX wurde mit Bescheid/Verwaltungsakt vom ------------------ festgestellt.

§ 2 Individuelle Forder- und Leistungsziele

Unter Beriicksichtigung
e lhres beruflichen Werdeganges / Ihrer zuletzt ausgeiibten Erwerbstatigkeit,

o des Ergebnisses der Berufsfindung und Arbeitserprobung/des Assessment-
verfahrens vom bis in ,

e der derzeitigen Lage und erwarteten Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt im

Raum (s. hierzu Stellungnahme der Agentur fur Arbeit
vom ),

e |hrer persodnlichen und familiaren Lebenssituation,

e der von lhnen im/in den personlichen Gesprach/en, am gedauler-
ten Winsche und Vorstellungen (8 9 SGB IX), in dem/denen die vorgenann-
ten Punkte ausfuhrlich (s. Gespréachsvermerk/e vom/von ) bespro-

chen wurden,

(Wenn der beigefligte strukturierte Gesprachsvermerk oder ein vergleichbarer
Vordruck verwendet wird, dann kann auf die Benennung der vorgenannten Punkte
verzichtet werden, denn diese sind dann im Vermerk naher ausgefihrt. Der Vermerk
wird Bestandteil des Betrages.)

wird/werden zu lhrer dauerhaften beruflichen Wiedereingliederung (Hauptziel)
folgende Leistungs- und Forderziele mit Ihnen vereinbart:

1. Forderung Ihres geistigen Leistungsvermdgens, um Sie bis zum
auf eine berufliche Qualifizierung mittleren Anforderungsni-
veaus vorzubereiten.

2. Qualifizierung zum mit anerkanntem Abschluss vor
der Industrie — und Handelskammer bis zum
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3. Vermittlung in ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis als
oder vergleichbarer Tatigkeit bis zum

§ 3 Leistungen

Um die in § 2 vereinbarte/n Forder- und Leistungsziele /n erreichen zu kénnen,
erhalten Sie unter Bericksichtigung der geltenden gesetzlichen Regelungen und
Richtlinien folgende Leistungen:

1. Rehabilitationsvorbereitungslehrgang vom bis
bei in

2. Qualifizierung /Weiterbildung zum vom
bis bei in

3. Zweiwbtchiges Bewerbungstraining bei einem Anbieter Ihrer Wahl

4. Kosten fur Unterkunft und Verpflegung wéhrend der zu 1 und 2 genannten
MalRnahmen

5. Arbeitsmaterial, Lernmittel, Bewerbungskosten, etc.

6. Reisekosten fur Fahrten im Zusammenhang mit Ihrer Teilnahme an den zu 1
bis 3 genannten MalRnahmen

7. Ubergangsgeld wahrend Ihrer Teilnahme an den zu 1. und 2. genannten
MaRnahmen. Das Ubergangsgeld ist nicht Gegenstand dieses Vertrages, da-
zu erhalten Sie gesondert Nachricht.

(Hinweis: wenn die Nachricht zum UG zeitgleich erfolgt, kann auf diesen Pkt. Im Vertrag
verzichtet werden)

8§ 4 Personliches Budget

Wie mit Ihnen am vereinbart/ Aufgrund lhres Antrages vom
, werden Ihnen die unter 8 3 Nr. 1 bis 6 aufgeflhrten Leistungen in
Form eines Persotnlichen Budget zur Verfiigung gestellt, um Ihnen die Mdglichkeit zu
geben, lhre berufliche Wiedereingliederung in eigener Verantwortung im Rahmen der
unter 8§ 2 vereinbarten individuellen Forder- und Leistungsziele zu gestalten.

8 5 H6he und Bemessung des Persénlichen Budgets

Das Gesamtbudget betragt fir den Zeitraum vom bis
Euro. Damit sind die Anspriiche auf die in 8 3 Nr. 1 — 6 genannten Leistungen
abgegolten. Einzelheiten sind dem beigefligten Kalkulationsblatt zu entnehmen.

Das Personliche Budget ist so bemessen/kalkuliert. dass es die Leistungen unter
Berticksichtigung der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere unter Beachtung
der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, in dem genannten Zeitraum
deckt. Die Aufwendungen, die dem UV-Trager entstehen wirden, wenn sie die unter
8§ 3 Nr. 1 — 6 genannten Leistungen als Sachleistungen erbringen wirde, werden
nicht Uberschritten. Weitere Anspriiche im oben beschriebenen Leistungsrahmen
sind damit ausgeschlossen.

§ 6 Anpassung des Persdnlichen Budgets

Eine Anpassung des Personlichen Budgets ist innerhalb eines Leistungsabschnitts
(8 7) nur dann vorzunehmen, wenn
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e sich die der Bemessung/Kalkulation (s. Kalkulationsblatt) zu Grunde liegen-

den Bemessungsfaktoren soweit &ndern, dass sich die unter 8 5 genannten
Teilbetrdge um mindestens ___ v. H veréandern.
(Die Quote sollte von der Hohe und Dauer der Teilbetrage abhangig gemacht
werden. Bei hohen Betrdgen und/oder langen Laufzeiten sollten entsprechend
kleinere GroRRen angesetzt werden. Auch kann bereits in der Kalkulation eine
gewisse Schwankung beriicksichtigt werden, z. B. keine pauschale Berlicksichtigung
von Fehlzeiten 0. A, so dass auf eine Mindestquote, d. h. also auf eine wesentliche
Anderung, ganzlich verzichtet werden kann. Ziel ist es, den Verwaltungsaufwand
gering zu halten. Nachzahlungen oder Riuickforderungen waéhrend eines
Leistungsabschnittes sollten nach Mdglichkeit vermeiden werden. Denkbar wére
auch, eine wesentliche Anderung nur im Falle einer Senkung des Teilbetrages zu
fordern, d. h. Erhéhungen zu Gunsten des Versicherten werden immer
vorgenommen (Kundenzufriedenheit)).)

e eine wesentliche Anderung im vorgenannten Sinne nicht vorliegt, aber die Er-

reichung der unter § 2 vereinbarten individuellen Forder- und Leistungsziele
ernsthaft gefahrdet sind.
(Sollte sich herausstellen, dass selbst kleinere Veranderungen den Versicherten
wider Erwarten in eine schwierige finanzielle Lage bringen, und damit den Abbruch
der Malinahme zur Folge haben kénnte, ist auf jeden Fall eine Anpassung/Erhéhung
vorzunehmen)

Die Anpassung erfolgt mit Wirkung vom Eintritt der Veranderung an.
Zu Beginn eines neuen Leistungsabschnitts kann eine Anpassung des Persdnlichen

Budgets vorgenommen werden, wenn sich gegentber der bisherigen Kalkulation
Anderungen ergeben haben.

§ 7 Leistungsabschnitte des Persdnlichen Budgets

Es werden folgende Leistungsabschnitte vereinbart:

1. vom bis zum
2. vom bis zum
3. vom bis zum

Zum Ende eines Abschnitts haben Sie die Méglichkeit, ohne Angabe von Griinden,
diesen Vertrag schriftlich zu kiindigen (8 12). Erfolgt keine entsprechende Erklarung,
verlangert sich das Personliche Budget um den néchsten Leistungsabschnitt.

Am endet das Persdnliche Budget.

§ 8 Zahlungsmodus und Auszahlungstermine

Das unter 8 5 genannte Gesamtbudget wird entsprechend der Anzahl der in § 7
genannten Leistungsabschnitte in Teilbetrdgen ausgezahlt. Zur H6he und zum
Zeitpunkt der Auszahlung der Teilbetrdge wird folgende Regelung getroffen:

1. € zum
€ zum
3. € zum

(Das Auszahlungsdatum sollte so gewahlt werden, dass der Versicherte nicht in Vorleistung
gehen muss, also jeweils zum Beginn eines Leistungsabschnitts. Anzahl und Dauer der
Leistungsabschnitte sollten nach Hohe und Gesamtlaufzeit des PB bestimmt werden oder,
wie in diesem Fall, nach den einzelnen MalRnahmen. Dies hat den Vorteil, dass im Falle einer
fristlosen Kiindigung nicht Betrage fur Malinahmen zuriickgefordert werden missen, die noch
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gar nicht begonnen haben, d. h. auf die eigentlich noch kein Anspruch besteht. Deshalb ist
hier auch davon abgesehen worden, das Gesamtbudget zu gleichen mtl. Teilbetrdgen
auszuzahlen.)

Die Zahlungen erfolgen auf das angegebene Bankkonto Nr.

bei der BLZ

§ 9 Riickzahlung
Das Personliche Budget ist von Ihnen ganz oder teilweise zuriickzuzahlen, wenn
e der Vertrag aus wichtigem Grund gekundigt wird,

e Mittel nicht dem Zweck entsprechend verwendet wurden, oder

e wenn das Persdnliche Budget nicht verlangert wird (8 7), der entsprechende
Teilbetrag fur den néchsten Leistungsabschnitt aber bereits an Sie ausge-
zahlt wurde.

(Wird wahrend eines Leistungsabschnitts der Vertrag mit sofortiger Wirkung gekindigt, weil z.
B. die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet wurden, sind die Mittel vom Versicherten zu
erstatten, ggf. anteilig. Wird der Verwaltungsakt Gber den Grundanspruch nicht aufgehoben,
ist auf das Sachleistungsprinzip umzustellen. Der Versicherte erhalt dann nur gegen Vorlage
von Belegen eine Kostenerstattung oder direkt von einem vom Unfallersicherungstrager be-
auftragten Leistungserbringer die betreffenden Leistungen. Die Kindigung des Vertrages
Uber das PB darf das Rehabilitationsziel nicht gefahrden. Sie fuhrt auch nicht zu einer Been-
digung der Leistungspflicht des Unfallversicherungstragers, es sei den der Verwaltungsakt
Uber den Grundanspruch wird mit der Kiindigung gleich mit aufgehoben. Hierbei sind jedoch
die Vorschriften nach SGB X zu beachten.

Ist der Versicherte Vertragspartner eines Leistungserbringers fir dessen Leistungen u. a. das
Personliche Budget bewilligt wurde, und kann er aus diesem Vertrag nicht mit sofortiger Wir-
kung aussteigen, sind gegen Vorlage von Belegen die konkret vom Versicherten auf Grund-
lage dieses Vertragsverhaltnisses erbrachten Leistungen zu erstatten, sofern darauf dem
Grunde nach ein Anspruch besteht.)

Die 88 812 BGB sind entsprechend anzuwenden; § 818 Abs. 3 BGB findet keine Anwendung.

§ 10 Nachweis des individuellen Bedarfs, Qualitatssicherung

Zum Nachweis der zweckentsprechenden Budgetverwendung und zur Sicherung der
in 8 2 genannten Forder- und Leistungsziele sind von lhnen folgende
Nachweise/Bestatigungen beim UV-Trager vorzulegen:

1. Bestatigung der Einrichtung zu 8 3 Nr. 1 Uber lhre Teilnahme und erreichte
Befahigung, eine berufliche Qualifizierung auf mittlerem Anforderungsniveau
erfolgreich absolvieren zu kdnnen. Vorlage bis zum
(s. Anl)

2. Bestatigung/Zwischenzeugnis der Einrichtung zu 8§ 3 Nr. 2 tber Ihre Teilnah-
me und erreichten Leistungen mit Prognose, ob ein erfolgreicher Abschluss

der Qualifizierung zum Zu erwarten ist. Vorlage bis zum
(s. Anl.).

3. Urkunde der Industrie und Handwerkskammer Uber Ihre erfolg-

reiche Qualifizierung zum . Vorlage bis zum

4. Bestatigung der zu 8 3 Nr. 3 Uber Ihre Teilnahme am Bewerbungstraining.
Vorlage bis zum (s. Anl.).
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5. Benennung von Arbeitgebern, bei denen Sie sich um eine Anstellung bewor-
ben haben. Vorlage bis

8 11 Pflichten der Vertragspartner
Sie verpflichten sich,

e bei der Erreichung lhrer dauerhaften beruflichen Wiedereingliederung und der
unter 8 2 vereinbarten Leistungs- und Fdrderziele voll umfanglich mitzuwir-
ken,

e das Personliche Budget entsprechend der in § 3 vereinbarten Leistungen zu
verwenden (Zweckbindung),

¢ nicht zweckentsprechend verwendete Mittel dem UV-Trager zu erstatten.
e Diein 8 5 genannten Nachweise fristgerecht vorzulegen

e wesentliche Anderungen in den diesem Vertrag zugrunde liegenden Verhalt-
nissen (Wohnsitzwechsel, Erkrankung, Abbruch der Teilnahme an den ver-
einbarten MaRnahmen, Arbeitsaufnahme, Anderung der Bemessungsfakto-
ren des Personlichen Budgets, etc.) dem UV-Tréager umgehend mitzuteilen.

Der UV-Trager ist verpflichtet, Sie beim sachgerechten Einsatz des Personlichen
Budgets und lhrer dauerhaften beruflichen Wiedereingliederung zu unterstitzen.

8§ 12 Kindigung

Sie kdnnen den Vertrag aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung kindigen,
wenn lhnen die Fortsetzung nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann z. B. in
Ihrer personlichen Lebenssituation liegen, die sie daran hindert, das Budget
selbst zu verwalten und/oder sachgerecht einzusetzen. Zum Ende eines
Leistungsabschnitts (87) konnen Sie ohne Angabe von Grinden den Vertrag
kindigen.

Der UV-Trager kann den Vertrag aus wichtigem Grund mit einer Frist von zwei
Wochen kindigen.

Der UV-Trager kann den Vertrag aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung
kindigen, wenn:

e Das Personliche Budget nicht entsprechend den in § 3 vereinbarten Leistun-
gen verwendet wird.

e Diein 8 5 genannten Nachweise nicht vorgelegt werden.

e Die Teilnahme an den in § 3 genannten MalRnahmen abgebrochen wird.
e Diein 8§ 2 vereinbarten Forder- und Leistungsziele nicht erreicht werden.
e Sie eine Beschaftigung aufnehmen.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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8§ 9 Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage des vorliegenden Vertrages fur die Gewahrung eines Persotnlichen
Budgets ist 88 53 — 61 SGB X i.V.m. § 26 SGB VII, § 44 SGB VII, 8§ 17, 21a SGB IX
in Verbindung mit der Budgetverordnung.

8 10 Wirksamkeit

Der Vertrag wird von dem Zeitpunkt an wirksam, an dem beide Vertragspartner die
Unterschrift geleistet haben und

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird dadurch
die Rechtswirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berthrt; in diesem Fall gilt
anstelle der unwirksamen Bestimmung eine solche Bestimmung, die dem von beiden
Vertragsteilen Gewollten in rechtlich zuldssiger Weise am nachsten kommt.

812 Schriftform

Der Vertrag muss schriftlich abgeschlossen werden. Nach § 61 Satz 2 SGB X findet
auf die Schriftform & 126 BGB entsprechende Anwendung. Anderungen,
Erganzungen oder Nebenabreden dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.
Mundlich vereinbarte Nebenabreden sind unwirksam.

Ort, Datum Ort, Datum

Versicherte/Versicherter bzw. (UV-Trager)
Bevollméachtigter/e

Anlagen
Gesprachsvermerk vom

Kalkulationsblatt
Bescheinigung Bildungstrager
Freiumschlage
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Anlage 1 zu Vi b

Gesprach am Uber die berufliche Wiedereingliederung

Von: , geb.:

(Die Verwendung eines strukturierten Vermerkes wird empfohlen, wenn im 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag darauf Bezug genommen werden soll, wie z. B. in § 2 des
Beispielvertrages. Die nachfolgenden Punkte in diesem Vermerk sind optional.
Insbesondere wenn ein Assessment oder eine Berufsfindung/Arbeitserprobung
bereits stattgefunden hat, kann auf die Punkte B — F verzichtet werden.)

A. Angaben zur Person
a) Familienstand

ledig [] verheiratet [ ]  verwitwet [ |  gesch. [] in Trennung [_]
Lebensgemeinschaft [] seit

b) Kinder
Anzahl: Alter, Geschlecht:

davon im Haushalt lebend:
¢) Wohnsituation

Plz., Ort;

Eigentum [] zur Miete []
d) Mobilitat

Fahrerlaubnis: [_] Klassen:

Pkw/ Motorrad etc. vorhanden [_]

Alter des Fahrzeugs [] HU/AU bis
e) Finanzielle Situation (Gesamteinkommen, Ersparnisse, Belastungen etc.)
f) Soziales Umfeld
g) Bemerkungen:

B. Zuletzt ausgelbte Tatigkeit
a) Zuletzt ausgeibte Tatigkeit als:

Arbeitgeber:
Seit wann:

b) Arbeitsverhéltnis befristet? L] bis wann:
Arbeitsverhéltnis gekiindigt? L] Zum:
Grund:

c) mtl. Bruttoeinkommen:
d) Bemerkungen:

C. Schulausbildung
Schulabschluss
Sonderschule
Mittlere Reife
Sonstiger Abschluss

ohne Abschluss
Hauptschule
Abitur

Hinn
Hinn
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D. Berufsausbildung

a) Berufsausbildung ] ohne Abschluss ]
Zeitraum vom — bis
Betrieb
Art der abgelegten Prifung
b) Anlernberuf
c) Bereits umgeschult?
d) Zusatzqualifikationen
e) Bemerkungen:

I

E. Schwerbehinderung
a) Schwerbehinderung anerkannt? ] GdB: v: H.
Merkzeichen:
b) Gleichstellung: ]
Antrag gestellt? ]
c) Bemerkungen:

F. Ergebnis Assessmentverfahren/ Berufsfindung vom

G. Winsche, Vorstellungen des Versicherten zu seiner beruflichen

H. Beurteilung der Situation am Arbeitsmarkt
a) Regional:
b) Uberregional:

l. Motivation/Bereitschaft des Versicherten (auch zu ggf. notwendigen

J. Vereinbarter Teilhabe-/Wiedereingliederungsplan
a)  Ziel:

b) Teilziele:
c)

d)
K. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
a)
b)
c)
L. Sonstige Leistungen
a)
b)
c)
d)
e)
M. Folgende Leistungen sollen als Persdnliches Budget gewahrt werden
a)
b)
c)
d)

Ort, Datum, Unterschrift Berater Unterschrift Versicherter/Versicherte
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Anlage 2 zu VI b

Kalkulationsblatt fiir ein Persdnliches Budget

Name: Vorname: geb..:
1. Leistungsabschnitt vom bis
Leistungsarten Zeitraum Anz. Tage* Betrag Summe

Reha-Vorbereitungslehrgang

Arbeitsmaterial u. Lernmittel

Fahrkosten

Verpflegungskostenzuschuss

Mietkostenzuschuss

1. Teilbetrag
2. Leistungsabschnitt vom bis
Leistungsarten Zeitraum Anz. Tage* Betrag Summe

Qualifizierung/Weiterbildung

Arbeitsmaterial u. Lernmittel

Fahrkosten

Verpflegungskostenzuschuss

Mietkostenzuschuss

2. Teilbetrag
3. Leistungsabschnitt vom bis
Leistungsarten Zeitraum Anz. Tage* Betrag Summe

Bewerbungstraining

Bewerbungsmaterial

Fahrkosten

Verpflegungskostenzuschuss

3. Teilbetrag

* abziiglich Ferientage und ggf. Fehlzeiten (Hier kdnnte z. B. pauschal die Fehlzeitenquote der
AOKen oder anderer KKen zu Grunde gelegt werden. Die durchschnittliche Quote bei
Arbeitnehmern/-Innen betrug 2007 4,2 % oder 15 Kalendertage pro Jahr). Eine
Berucksichtigung von Fehlzeiten empfiehlt sich nur bei Laufzeiten von 12 Monaten und langer.

Gesamtbudget vom ------- bis...........

1. Teilbetrag

2. Teilbetrag

3. Teilbetrag

an|ab | b | dh

Gesamtsumme

Aufgestellt von:
Datum:
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Anlage 3zu VI b
Bescheinigung zur Vorlage bei der/dem (UV-Tréager)

Name und Anschrift der Einrichtung/Schulungsstatte:

Hiermit wird bestatigt, dass Herr/Frau , geb.

an folgender/folgenden Malinahme/unserer Einrichtung teilnimmt/teilgenommen hat:

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang vom bis
[1  Qualifizierung /Weiterbildung zum
vom
bis
[l Umschulung zum
vom
bis
Bewerbungstraining vom bis
U
Beurteilung

Die von Herr/Frau

[0 gezeigten Leistungen lassen einen erfolgreichen Abschluss der o. g. MaR-
nahme erwarten
gezeigten Leistungen lassen einen erfolgreichen Abschluss der o. g. Mal3-
nahme nicht erwarten.
gezeigten Leistungen, lassen einen erfolgreichen Abschluss einer Qualifizie-
rung/Weiterbildung zum bzw. einer Bil-
dungsmafinahme auf folgendem Anforderungsniveau Zu:
gezeigten Leistungen, lassen einen erfolgreichen Abschluss einer Qualifizie-
rung/Weiterbildung zum nicht erwarten.
BildungsmaRnahme kommen nur auf folgendem Anforderungsniveau in Fra-
ge:

U

Ergebnis

Herr/Frau
hat die 0. g. MaRnahme mit der Gesamtnote erfolgreich be-
standen.
hat die 0. g. MaRRnahme nicht bestanden.
hat die 0. g. Malinhahme am vorzeitig abgebrochen

a

Bemerkungen

Ort, Datum, Unterschrift und Stempel der Einrichtung
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VII. Textbeispiel einer formlichen Feststellung von Pflegeleistungen i.vV.m.
einem oOffentlich-rechtlichen Vertrag

a. Bescheid

Unfallversicherungstrager

Name und Anschrift Unfallversicherungstrager

..................... (Straf3e)
.................... (PLZ, Ort)
Name und
Anschrift des Berechtigten
Ihr Ansprechpartner:
Arbeitsunfall
Bescheid
Sehr geehrte Frau/ sehr geehrter Herr
durch die Folgen des Versicherungsfalles vom -------------- haben Sie Anspruch auf

Pflegeleistungen

Begrindung

Die Ausfihrung der Pflegeleistungen und die damit zusammenh&ngenden Rechte und
Pflichten, werden durch den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag nach 88 53-61 SGB X uber ein
Personliches Budget fur Pflegeleistungen geregelt.

Az.: , Name:
-2-

Nach unseren Feststellungen sind Sie unter Berlcksichtigung der Art und Schwere des
Gesundheitsschadens, dem Ausmal’ der unfallbedingten Funktionseinschrankungen und dem Umfang der
erforderlichen Hilfe in erheblichem Umfang fiir lebensnotwendige Verrichtungen auf fremde Hilfe
angewiesen.

Die Hohe der Pflegeleistung muss im gesetzlichen vorgeschriebenen Rahmen unter Berlck-
sichtigung aller Tatumstande des Einzelfalles im Rahmen einer Ermessensentscheidung bestimmt
werden.
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Gesichtspunkte die bei der Auslibung des Ermessens berlcksichtigt und gewichtet wurden, sind:

- Die Art und Schwere des Gesundheitsschadens, inshesondere
(Auffihren der maf3geblichen

Gesundheitsschadigungen)

- Das Ausmal’ der im Einzelfall bestehenden Funktionseinschrankungen, insbesondere
(Auffihren der mafgeblichen

Funktionseinschréankungen

- Die Art und der Umfang der erforderlichen Hilfe in den Bereichen der
(z.B. Korperpflege, Ernahrung -Vorbereitung
der Mahlzeiten-, Mobilitat und hauswirtschaftlichen Versorgung,) wo Sie in allen/
wesentlich/ mehreren Phasen der wiederkehrenden Verrichtungen in umfassendem/
Uberwiegendem/ haufigem/ /teilweisem, aber regelmaRigem Ausmald auf fremde Hilfe
angewiesen sind. Ebenso wurde (weitere
Einschrankungen, weiterer Hilfebedarf) beriicksichtigt.

- Die Qualitatsuberpriifung der pflegerischen Versorgung durch
(Pflegeeinrichtung) vom ------------------

- Die Anhaltspunkte fir die Bemessung von Pflegegeld der Spitzenverbénde der
gesetzlichen Unfallversicherung, die flr eine Versicherte/einen Versicherten mit
schwersten/ erheblichen/ mittleren/ leichteren Funktionseinschrankungen durch --------

(Beschreibung der
Gesundheitsschaden, die zur Zuordnung in die maRgebliche Kategorie fuhren) die
Gewdhrung einer Pflegeleistung in Hohe von ---- vom Hundert des

Pflegegeldhtchstbetrages vorsehen.

Die als Anlage beigefiigten Erlauterungen sind Bestandteil dieses Bescheides.

Dieser Bescheid ergeht aufgrund eines Beschlusses des Rentenausschusses, der
aus Vertretern von Versicherten und Arbeitgebern besteht.
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b. Offentlich — rechtlicher Vertraqg iiber ein Persdnliches Budget fiir
Pflegeleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung

Zwischen der/dem

(UV-Trager)

und

(Versicherten)

wird ein 6ffentlich rechtlicher Vertrag (geméaR §8 53 — 61 SGB X) uber die Ausfihrung der
Pflegeleistungen gemaR § 44 SGB VII durch ein Personliches Budget geschlossen.

§ 1 Personliches Budget

Die/Der ---------- (UV-Trager) stellt der/dem Versicherten ein Persénliches Budget zur
Verfigung um ihr/ihm die Moglichkeit zu geben, den alltdglichen und wiederkehrenden Bedarf
an Pflegeleistungen und Betreuung in eigener Verantwortung und Gestaltung zu decken. Das
Budget beinhaltet ausschlie3lich Leistungen, auf die dem Grunde nach ein Rechtsanspruch
besteht. Das Budget ist so bemessen, dass es den festgestellten Bedarf an alltaglich
regelméaRig wiederkehrenden und regiefdhigen Leistungen unter Bericksichtigung der
Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit deckt.

Bei der Verwendung der Mittel steht dabei der Versicherten ein weitreichender
Ermessungsrahmen hinsichtlich der Auswahl und Verteilung der Mittel auf die jeweiligen
Bedarfspositionen zu.

§ 2 Leistungen

(1) Die/Der-------=-=-=-=------ (UV-Trager) zahlt an den Versicherten /die Versicherte ein
monatliches Gesamtbudget in Hohe von ----------------—---- EUR.

(2) Das Gesamtbudget ist fur folgende Leistungen zweckgebunden zu verwenden:
Pflege, Assistenz, Manikire und Pedikire und Pflegeverbrauchsmittel

(Die Leistungen die hier zu einem Persoénlichen Budget zusammengefasst werden sind nur
beispielhaft)

a) Mit Zahlung des Betrages sind alle Aufwendungen, die zu einer ordnungsgemafen
Sicherung der Pflege und Assistenz erforderlich sind, abgegolten. Dies sind
inshesondere: Léhne, Gehélter einschlie3lich aller Lohnnebenkosten, Kosten fir die
Lohnabrechnung, Leistungen von ambulanten Pflegediensten, Fahrtkosten und sowie
samtliche Kosten die aus Obliegenheiten eines Arbeitgebers entstehen, einschliel3lich
der hierzu notwendigen Biroausstattung und Biromaterialien.

b) In dem Persodnlichen Budget sind auch Beratungskosten des Budgetnehmers/der
Budgetnehmerin und Kosten fir Weiterbildung sowie Weiterqualifizierung der
Pflegekrafte enthalten.
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c) Die anteiligen Leistungen fiir Hauswirtschaftliche Versorgung fiir die Versicherte/ den
Versicherten sind in der Pflege enthalten und somit auch durch das Personliche
Budget gedeckt.

d) Ruckstellungen:
Hinsichtlich von Uberschiissen aus dem Personlichen Budget sind Riickstellungen zu
bilden. Aus den Rickstellungen sind Ausfélle der Betreuungs- und Pflegekrafte z.B.
bei Erkrankung, Urlaub, Fehlzeiten, etc. zu decken.

e) Der Betrag des Persotnlichen Budgets ist so bemessen, dass auch erforderliche
Kosten fiir eine personliche Assistenz fur den Bereich der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und der Teilhabe am Arbeitsleben abzudecken ist.

f) Die Leistungen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Sie gelten als
qualitatsgesichert, wenn der/die Versicherte mit der Leistung zufrieden ist
(Nutzerzufriedenheit) und das vereinbarte Ziel aus der Sicht eines objektiven Dritten
erreicht wird (Zielerreichung). Die Qualitat der Leistungen wird jahrlich von der/dem ---
---------- (UV-Trager) uberpruft. Bei dieser Gelegenheit erfolgt auch eine
Bedarfsuberprifung.

§ 3 Rahmenbedingungen

(1) Die Parteien vereinbaren, dass durch das festgestellte Budget der/dem Versicherten eine
hohe Eigenbestimmung hinsichtlich Art, Zeitpunkt und Umfang der Leistungen gemal § 2
eingeraumt wird.

@) ...

(Weitere individuelle Rahmenbedingungen.)

§ 4 Pflichten der Vertragspartner

(1) Der/die Versicherte ist verpflichtet, das Perstnliche Budget entsprechend der vereinbarten
Leistungen geméan § 2 dieses Vertrages zweckgebunden zu verwenden.

(2) Der/die Versicherte meldet seinen/ihren Betrieb im eigenen Haushalt bei den zustandigen
Sozialversicherungstragern, dem Finanzamt, der Unfallversicherung an und sorgt fir den
ausreichenden gesetzlichen Gesundheitsschutz der Assistenten/innen. Der/die Versicherte
schliel3t mit seinen/ihren Pfleger/innen und Assistenten/innen Arbeitsvertrdge und vereinbart
einen entsprechenden Bruttostundenlohn.

(3) Alle wesentlichen Anderungen im Gesundheitszustand der/des Versicherten einschlieBlich
Aufnahme einer stationaren Behandlung sowie in der Pflege und Assistenz sind der/dem -------
———————————— (UV-Trager) umgehend schriftlich anzuzeigen.

(4) Bei stationarer Behandlung wird die Héhe des Personlichen Budgets unter Berlicksichti-
gung des § 44 Abs. 3 SGB VIl neu festgesetzt. (Zum Wortlaut des § 44 Abs. 3 SGB VI s.
Anlage)

(5) Der/die Versicherte ist verpflichtet, die Dienst- und Sachleistungen fir die das Persdnliche
Budget erbracht wird entsprechend zu belegen: z.B. unterschriebene Stundenzettel der
Pflegekrafte und/oder Rechnungsbelege fir Verbrauchsmaterialien.

(6) Der ------------- (UV-Trager) uberprift in der Regel mit dem von der/dem Versicherten zu
erbringenden Nachweis nur die zweckgebundene und sachgerechte Verwendung des
Personlichen Budgets. Eine Bewertung des Preises etc. findet nicht statt. Dabei bezieht sich
der Nachweis auf die Leistung, nicht auf den Preis.

Sollte hierbei festgestellt werden, dass die tatsachlichen Kosten im Monatsdurchschnitt den
Betrag des Personlichen Budgets um mehr als ------ % unterschreiten, ist jeweils zum --------
eines Jahres eine Erstattung fur das zuriickliegende Jahr vorzunehmen. Dies gilt erstmalig fir
das Jahr ---------- .

Aus einem geringeren Uberschuss sind, wie in § 2 beschrieben, Riickstellungen zu bilden.
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(7) Fir den Fall einer Kindigung des Vertrages durch Herrn/Frau ----------- sind die bisher
entstandenen Kosten in geeigneter Form konkret nachzuweisen. Eine sich hieraus evtl.
ergebende Rickzahlung ist sofort bei Beendigung des Vertrages fallig.

(8) Der/die------------- (UV-Trager) ist verpflichtet das monatliche Gesamtbudget regelmalRlig am
Anfang des Monats auf das Konto der/des Versicherten zu iberweisen.

(9) Eine erneute Uberpriifung des Personlichen Budgets und der Pflegesituation hinsichtlich
Qualitéat und Umfang findet nach einem halben Jahr und danach jéhrlich ab Vertragsbeginn
statt. Weitere regelmaRige Uberprifungen behalt sich der Kostentrager vor. Die
Budgetnehmerin/der Budgetnehmer erklart sich mit der regelmaRigen Uberpriifung
einverstanden.

Das Personliche Budget ist hinsichtlich Kosten- und Lohnsteigerung bzw. - senkung jéhrlich
durch den/die ------------------ (UV-Trager) zu prifen.

§ 5 Erfullung

(1) Mit der Auszahlung des Personlichen Budgets an die Versicherte/den Versicherten sind
weitere Anspriiche der/des Versicherten in dem unter § 2 dieses Vertrages vereinbarten
Umfang ausgeschlossen.

(2) Wird das Personliche Budget in einer von der/dem Versicherten zu vertretenden Weise
nicht bestimmungsgemal verwendet, besteht fir den monatlichen Auszahlungszeitraum
gegeniiber dem/der ---------------- (UV-Trager) kein erneuter Anspruch der/des Versicherten auf
die in § 2 dieses Vertrages vereinbarten Leistungen.

§ 6 Laufzeit

Der Vertrag wird zunachst fur die Dauer von einem Jahr geschlossen. Er beginnt riickwirkend
zum XX XX.2XXX. Fir die Zeit vom XX.XX.2XXX bis zum XX.XX.2XXX (3 Monate) wird eine
Probezeit vereinbart. Der Vertrag verlangert sich nach Ablauf des Zeitraumes ohne weitere
Erklarung um jeweils ein Jahr.

§ 7 Kuindigung

(1) Der/Die ((UV-Trager) kann den Vertrag zum Ablauf der vereinbarten
Laufzeit ordentlich mit einer Frist von drei Monaten kiindigen. Die Versicherte kann den
Vertrag jederzeit kiindigen. In diesem Fall besteht die Nachweispflicht vgl. § 4 Abs. 5.

(2) Die Kiundigung bedarf der Schriftform. Bei Kindigung durch den/die .......... (UV-Trager)
sind mit der Kiindigung die Grinde der Kiindigung anzugeben.

(3) Der Vertrag endet mit der Notwendigkeit einer Unterbringung in einem Pflegeheim.

§ 8 Kiindigung aus wichtigem Grund

Der Vertrag kann von dem/der -------------- (UV-Trager) aus wichtigem Grund schriftlich mit
sofortiger Wirkung gekiindigt werden. Dies ist z.B. der Fall:

a) wenn der/die Versicherte das Personliche Budget ganz oder teilweise
zweckentfremdet verwendet

b) Nachweise der Verwendung auch nach Aufforderung nicht erbracht werden

c) die Pflege des/der Versicherten mit dem Personlichen Budget nicht mehr
sichergestellt ist, bzw. bei der Pflege gravierende Mangel festgestellt und nicht
rechtzeitig beseitigt wurden und voraussichtlich auch in Zukunft nicht vermieden
werden

d) der/die Versicherte in seinen/ihrer Mitteilungspflicht (ber Verdnderungen
seines/ihres Gesundheitszustandes nicht nachkommt.
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§ 9 Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage des vorliegenden Vertrages fir die Gewahrung eines Persénlichen Budgets
ist 88 53 — 61 SGB X i.V.m. § 26 SGB VI, § 44 SGB VII, 88 17, 21a SGB IX in Verbindung mit
der Budgetverordnung.

§ 10 Nichtigkeit

Die Nichtigkeit des Vertrages richtet sich nach § 58 SGB X. Sofern die Nichtigkeit nur einen
Teil des Vertrages betrifft, ist dieser nur dann im Ganzen nichtig, wenn nicht anzunehmen ist,
dass der Vertrag auch ohne den nichtigen Teil geschlossen worden ware. Die Parteien
verpflichten sich eine neue Regelung zu treffen, die dem Zweck der unwirksamen Regelung in
zulassiger Weise am nachsten kommt.

8 11 Schriftform

Der Vertrag wird schriftlich geschlossen. Nach § 61 Satz 2 SGB X findet auf die Schriftform
§ 126 BGB entsprechende Anwendung. Anderungen, Erganzungen oder Nebenabreden
dieses Vertrages bediurfen der Schriftform. Mindlich vereinbarte Nebenabreden sind
unwirksam.

§ 12 Wirksamkeit

Der Vertrag wird von dem Zeitpunkt an wirksam, an dem beide Vertragspartner die
Unterschrift geleistet haben.

Ort, Datum Ort, Datum

Versicherte/Versicherter bzw. (UV-Trager)
Bevollméchtigter/e
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VIII. Vereinbarung fur verkirztes Verfahren
Az.

Zwischen

(Unfallversicherungstréager)

und

(Name des Budgetnehmers)

wird folgende

Vereinbarung

getroffen:

Leistungsgegenstand

Im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalt Frau/Herr xxxxx ein
Personliches Budget, gemal xxx (Rechtsgrundlagen der Leistungen) i. V. m. § 17 Abs. 2
Sozialgesetzbuch IX.

Mit diesem Persoénlichen Budget sollen folgende Aufwendungen zweckgebunden bestritten
werden:

e Anschaffung der notwendigen Schreib- und Arbeitsmaterialien,
e Fahrtkosten zu Seminaren sowie
e Lehr-und Lernmittel.

Das Personliche Budget ist so bemessen, dass es den festgestellten Bedarf fir den Zeitraum
VoM  XX.XX.XXXX  —  XX.XX.XXxX deckt. Weitere Anspriiche im oben beschriebenen
Leistungsrahmen sind damit ausgeschlossen.

Das Persotnliche Budget betragt fir genannten Zeitraum xxx,xx EUR.

Pflichten der Vertragspartner

————————————————————— (Name des Unfallversicherungstragers) zahlt das Personliche Budget wie
folgt aus:

(individuell vereinbarter Zahlungsmodus / Bankverbindung)

Frau/Herr verpflichtet  sich, das Personliche Budget
bestimmungsgemalf fir den bezeichneten Zweck zu verwenden. Werden die Leistungen
nicht oder nur teilweise in Anspruch genommen, besteht die Verpflichtung, diesen Betrag
ganz oder teilweise an (Unfallversicherungstréger) zuriick zu zahlen.
Wird das Personliche Budget nicht bestimmungsgemafl verwendet, besteht fir den
Gesamtanspruchszeitraum kein erneuter Anspruch auf die genannte Geldleistung.

Datum Unterschrift (Berechtigte/r)

Datum Unterschrift(Unfallversicherter)
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